PODER JUDICIARIO 5
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO PARA

Senhor Licitante,

Para registro no Processo Administrativo desta Licita¢do, solicito a Vossa Senhoria
preencher o recibo de retirada de edital abaixo, remetendo-o a Comissdo Permanente de Licitagdo, por
meio do fax (0xx96) 3214-1528 ou do e-mail: secom.ap@trfl.gov.br

Informo que a comunicagdo de eventuais retificagdes no instrumento convocatdrio, bem
como informacdes adicionais sobre a presente licitacdo, serdo divulgadas no site da Justica Federal do
Amapa (www.ap.trfl.gov.br) na opc¢do consulta “licitagcdes”.

Macapa-AP, 26 de fevereiro de 2012.

Antonivaldo Cambraia Alves
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N.14/2012
PROCESSO N. 329/2011

Razdo Social:
CNPJ:
Endereco:
Cidade: Estado: Telefone: Fax:
E-mail para cont@to:
Nome do Representante para contato:

Assinale com “x”, na quadricula abaixo, o site pelo qual ,— - — — — — — — — — — — ... —
recebeu copia do instrumento convocatdrio acima

identificado:
[] www.ap.trfl.gov.br
[ ] www.comprasnet.gov.br
Data de retirada: / /

Assinatura




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

PREGAO ELETRONICO SRP N.214 /2012
TIPO: MENOR PRECO
PROCESSO: 329/2011

A Justica Federal de Primeiro Grau, Sec¢do Judicidria do Amapa, por intermédio do pregoeiro designado
pela Portaria Secad/Diref n. 22, de 14 de fevereiro de 2012, torna publico que realizara licitacdo sob a
modalidade PREGAO DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, a ser realizado por meio da tecnologia
da informagdo, com vistas 8 FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS, obedecidos os preceitos de direito
publico, especialmente as disposicGes da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n. 3.931, de
19.09.2001, Instrucdo Normativa MARE n. 02/2008, Resolucdo CNJ n. 123, de 14.12.2006 e Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, e Decretos n?® 5.450, de 31 de maio de 2005,
3.555, de 8 de agosto de 2000, e 3.931, de 19 de setembro de 2001, e demais legislacdes correlatas,
aplicando-se subsidiariamente as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, subordinando-se
as condigOes e exigéncias estabelecidas neste edital e respectivos anexos, nos termos da autorizagao
concedida nos autos do Processo Administrativo n2. 329/2011.

1. DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
de apoio administrativo para a Justica Federal de Primeiro Grau no Amap4d, conforme especifica¢des e
guantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes deste objeto descritas no Comprasnet e
as especificagGes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2 .DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

2.1. A abertura da sessdo publica para recebimento das propostas e dos documentos de habilitagdo far-
se-a, conforme abaixo:

Data: 10/05/2012
Hordrio: 09h00 (hordrio de Brasilia)

Local: www.comprasnet.gov.br
2.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo fato superveniente que impega a realizacdo do certame na

data marcada, ficarad a reunido adiada para o primeiro dia Util subsequente, mantidos o mesmo hordério
e local, salvo disposi¢dao em contrario.

2.3. Este Edital estara disponivel no portal da Justica Federal de Primeiro Grau, Se¢do Judicidria do
Amapa (www.jfap.jus.br), opcdo consulta “licitacdes”, e na homepage www.comprasnet.gov.br.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletronico os interessados que atendam as condi¢Ges deste edital
e de seus anexos, inclusive quanto a documentacdo, além de estarem devidamente credenciadas no
6rgdo provedor do sistema eletronico, Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo-SLTI do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para acesso ao sistema “Pregdo Eletronico” por meio
do site: www.comprasnet.gov.br.

3.2. Como requisito para participacdao no Pregdo Eletroénico, a licitante devera manifestar, em campo
proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo deste
edital.
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3.3. Ndo poderao participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo dos servigos a serem
contratados:

3.3.1. Empresas cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregao;

3.3.2. Empresas que se encontrem em processo de dissolugdo, recuperacao judicial ou extrajudicial, sob
concurso de credores, faléncia, fusdo, cisdo ou incorporacao;

3.3.3. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econ6mico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em
comum;

3.3.4. Reunidas em consdrcio de empresas e que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si,
qgualquer que seja sua forma de constituicdo

3.3.5. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;
3.3.6. Interessados que forem enquadrados nas vedacgGes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666/93.

3.3.7. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas por érgdo da Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial
da Unido, dos Estados ou de qualquer Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo;

3.3.8. Empresas que tenham sido punidas com suspensao pela Justica Federal em qualquer de suas
Seccionais ou pelo Tribunal Regional Federal da Primeira Regido, enquanto durarem os efeitos da
suspensao;

3.3.9. Cooperativas de mao de obra, tendo em vista as disposi¢cGes contidas no Termo de Conciliagao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, devidamente homologado pelo Juiz da
202 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0;

3.3.10. Empresas que possuam entre seus socios, proprietarios ou assemelhados, servidor ou
magistrado da Justica Federal.

4. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Para participar do Pregdo Eletronico, a licitante devera estar credenciada no sistema “pregao
eletronico” por meio do site www.comprasnet.gov.br.

4.1.1. O credenciamento far-se-a mediante atribuicdo de chave de identificagcdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutengdo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que também sera requisito
obrigatdrio para fins de habilitagao.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes ao pregdo eletronico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS
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5.1 - A participagdo no pregdo eletronico dar-se-a por meio da digitagcdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de precos exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

5.1.1 - A Proposta de Pregos, contendo as especificacdes detalhadas do objeto deverd ser enviada
exclusivamente por meio do sistema eletronico, a partir da data da liberacdo do edital no sistema
Comprasnet, até o horério limite de inicio da sessdo publica (horério de Brasilia/DF), nos termos do § 52
do Decreto 5.450/2005.

5.2 - Alicitante deverd obedecer rigorosamente aos termos deste edital e de seus anexos.

5.3 - A licitante responsabilizar-se-a por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessdo publica.

5.4 - Incumbird ao licitante acompanhar as operacgées no sistema eletronico durante a sessdo publica do
pregdo eletronico, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante de sua
desconexdo, ou da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema/pregoeiro.

5.5. A proposta comercial deverd ser preenchida em conformidade com a Planilha de Formagdo de
Custos e Apresentacdo de Propostas (Anexo Il do Termo de Referéncia) e devera conter os seguintes
dados:

5.5.1. Razdo Social da empresa, endereco, telefone/fax, nimero do CNPJ/MF, e-mail, se houver, Banco,
agéncia, numero da conta-corrente e praca de pagamento;

5.5.2. Prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua apresentacdo. Na
auséncia de indica¢do expressa do prazo de validade, considerar-se-a tacitamente indicado o prazo de
60 dias;

5.5.3. Precos mensal e anual dos servi¢os, em algarismo e por extenso (havendo discordancia entre os
precos mensal e anual prevalecera o primeiro e entre os valores expressos em algarismos e por extenso
serdo considerados estes Ultimos, devendo o Pregoeiro proceder as corre¢oes necessarias). Contudo,
para fins de apresenta¢do das propostas e lances no sistema eletronico serd considerado o PRECO
TOTAL ANUAL POR LOTE dos servigos. Nao serao aceitos valores com mais de 2 (dois) digitos decimais.

5.5.4. Declaragao expressa de que o valor e as condi¢cdes da proposta atenderao a todas as obrigagdes
exigidas nas legislagGes trabalhista, previdenciaria e tributdria e nos dispositivos deste Edital (impostos,
taxas, encargos sociais, vale-alimentagao, vale-transporte, saldrios, dentre outras);

5.5.5. Na proposta, deverdo estar incluidas no prego ofertado todas as despesas que influam no custo da
prestagdo dos servigos, tais como impostos, taxas, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, transportes (nos termos do art. 23 da IN 2/2008 do MPOG), além de despesas com méo de
obra, materiais, equipamentos, auxilio-alimentagdo e vale-transporte e outras que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos.

5.5.6. A planilha de custos e de formagado de precos devera conter indicacdo do sindicato, acordo
coletivo, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem a categoria que executara os
servicos, e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO,
segundo disposto no inciso lll do art. 21 da IN n. 2 MPOG/MP, de 30/4/2008.

5.5.7. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n. 10637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-Plendrio n2.2.647/2009).

5.6. A licitante, no ato de envio de sua proposta, deve encaminhar também, utilizando a funcionalidade
existente no sistema de pregdo eletronico, as seguintes declaragdes:

5.6.1. Inexisténcia de fato superveniente que a impeca de participar do certame;
5.6.2. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal e na Lei n2 9.854/99;

5.6.3. Concordancia com as condicGes estabelecidas neste edital e com os requisitos de habilitacdo;
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5.6.4. Atendimento aos requisitos do art. 32 da Lei Complementar n? 123/2006, no caso de
Microempresas (ME) e/ou Empresas de Pequeno Porte (EPP);

5.6.5. As declaragBes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da fase de aceitacdo e
habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser alteradas ou reenviadas pelos licitantes, por
solicitacao do pregoeiro.

5.7. Para composicao do preco deverdo ser observados os seguintes aspectos:

a) saladrio normativo da categoria profissional envolvida na execucdo dos servicos contratados,
celebrado no ultimo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho vigente no Estado;

a.1) Na elaboracdo da proposta devera ser observado o valor do saldrio minimo vigente a partir de 01 de
janeiro de 2012, o qual deverd ser considerado como referéncia para aquelas categorias profissionais
cujo salario previsto em acordo coletivo for inferior ao saldrio minimo vigente, ou seja, RS 622,00
(seiscentos e vinte e dois reais).

b) concessdo de vale-transporte e vale-alimentagdo, bem como outros beneficios legais, se for o caso;

¢) custos de reciclagem para contratacdo de pessoal em razdo de dispositivo legal para a categoria, se
for o caso;

d) eventual erro ou omissdo irrelevante de cdlculo ou de percentual de encargos sociais, taxas ou
impostos ndo importard na desclassificacdo de propostas, ficando desde ja o pregoeiro autorizado a
proceder aos devidos ajustes.

5.8. Serdo desclassificadas as propostas que;

a) enquadrarem-se nas situagbes previstas no artigo 48 da Lei n.2 8.666/93;

b) apresentarem valores totais ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou com cotagao de valor zero;
c¢) cotarem objeto diverso daquele requerido nesta licitagao;

d) forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital e de seus anexos, bem como a qualquer
dispositivo legal vigente;

e) para sua viabilizacdo necessitem de vantagens ou subsidios que ndo estejam previamente autorizados

em lei e a disposi¢ao de todas as concorrentes.

5.9. Nao serdo admitidas retificagdes ou alteragdes nas condicdes estabelecidas apds a abertura do
certame, exceto no caso de nova disputa por meio de lances inseridos no sistema eletrénico, conforme
previsto no Edital.

5.10. Nao cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito pelo pregoeiro.

5.11. Nao sendo assinado o contrato, no prazo de validade da proposta vencedora, esta podera ser
prorrogada por mais 60 (sessenta) dias se o proponente, consultado pela Justica Federal, assim
concordar.

6. DA COMPETITIVIDADE (FORMULAGCAO DOS LANCES)

6.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante informada do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

6.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado e as regras de
aceitagdo dos mesmos.

6.3. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao uUltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
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6.4. Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for registrado em primeiro
lugar, salvo nos casos previstos na Lei Complementar n2 123/2006.

6.5. Durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletrénico, as licitantes serdo informadas em tempo real do
valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificacdo do seu detentor.

6.6. A etapa de lances sera encerrada pelo Pregoeiro mediante aviso de seu fechamento iminente, no
intervalo de 1 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado as licitantes por meio do Sistema Eletronico, apds o
que os itens entrardo em status de encerramento aleatdrio, cabendo ao sistema o encerramento
definitivo no intervalo de 1 (um) a 30 (trinta) minutos.

6.6. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o
sistema poderd permanecer acessivel as licitantes para a recepcdo dos lances, retornando o Pregoeiro,
guando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.7.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do Pregdo
Eletrénico serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco
eletronico utilizado para divulgacéo.

6.8. As licitantes deverdo, durante a Sessdo Publica do Pregdo, atentar para as informagdes e
recomendacles efetuadas pelo pregoeiro por meio de chat, ndo cabendo alega¢bes posteriores de
desconhecimento das mesmas.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. Apds o fechamento da etapa de lances e suspensdo da Sessao o Pregoeiro efetuara o julgamento
das propostas pelo critério do MENOR PRECO TOTAL ANUAL POR LOTE, podendo encaminhar
contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado lance de menor valor para que seja
obtido pregco melhor, bem como podera declara-la vencedora.

7.1.1. O pregoeiro, utilizando a funcionalidade de “convocagdo de anexos” existente no sistema de
pregdo eletrdnico, notificard o licitante melhor classificado a enviar as planilhas de custos e formagdo de
precos, conforme modelo constante do Anexo V do Termo de Referéncia.

7.1.2. Juntamente com a Planilha de Custos e Formagcdo de Precos, a empresa melhor classificada
devera enviar memorial descritivo dos calculos realizados para computo dos custos dos insumos de mao
de obra e dos tributos, contendo todas as informagbes necessarias para avaliagdo dos precgos ofertados,
o qual ndo integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia.

7.1.3. Erros e omissdes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderdo ser retificados pelo
licitante, apds solicitagdo ou consentimento do pregoeiro, desde que o preco final ndo sofra acréscimos.

7.1.4. As referidas planilhas deverdo ser impressas e remetidas, preferencialmente, no formato PDF,
com a finalidade de conferir portabilidade a operagdes dessa natureza.

7.2. Examinada as referidas planilhas pela unidade administrativa responsavel, caberd ao pregoeiro
decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta, observados os seguintes requisitos:

7.2.1. Conformidade com as especifica¢cdes do objeto;
7.2.2. Compatibilidade do prego ofertado em relagdo ao estimado.

7.3. Serd declarada vencedora a proposta que apresentar o menor preco total global por item conforme
disposto no termo de referéncia (Anexo 1), satisfeitas todas as exigéncias deste edital e de seus anexos.

7.4. Caso a proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por ME ou EPP, adotar-
se-a o seguinte procedimento:

7.4.1. Em havendo proposta de licitante qualificado como ME ou EPP de valor igual ou até 5% (cinco por
cento) superior a proposta classificada em primeiro lugar, o sistema automaticamente concederd o
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prazo de 5 (cinco) minutos a ME ou EPP mais bem classificada, para que apresente proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame naquele momento;

7.4.2. Caso a ME ou EPP, melhor classificada ndo apresente lance, o sistema automaticamente
convocara as licitantes remanescentes (dentro do intervalo de 5%), seguindo a ordem de classifica¢do,
para concessao do mesmo direito;

7.4.3. A microempresa ou empresa de pequeno porte deverd, obrigatoriamente, declarar em campo
proprio do sistema COMPRASNET, sua condi¢cdo de ME ou EPP, sob pena de ndo usufruir o direito
constante do subitem anterior;

7.4.4. Ndo ocorrendo as hipdteses descritas nos subitens 7.4.1 e 7.4.2, o objeto licitado serd adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.5. Na hipdtese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se o licitante vencedor
desatender as exigéncias habilitatdrias, o pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo na ordem de classificacdo, segundo o
critério do menor valor total global, e assim sucessivamente até a apura¢do de uma proposta ou lance
que atenda ao edital.

7.5.1. Ocorrendo a hipdtese anterior, o pregoeiro podera ainda negociar com o licitante, no sentido de
se obter pre¢co melhor.

7.6. Ndo serdo admitidas alteragGes nas condigOes estabelecidas uma vez recebidas as propostas, exceto
no caso de nova disputa por meio de lances inseridos no sistema eletronico e/ou negociacdo de precos
pelo pregoeiro, conforme previsto no edital.

7.7. A proposta vencedora ajustada ao lance dado na sessdao do Pregdo, assim como os documentos
exigidos para habilitacdo, deverdo ser anexados em campo préprio do sistema, funcionalidade
“convocar anexo”, ou encaminhados ao pregoeiro por meio do fac-simile n. (96) 3214-1528 ou correio
eletrénico secom.ap@trfl.jus.br, no prazo maximo de 1 (uma) hora, contadas a partir da suspensdo da
sessdo publica, conforme comunicagdo a ser transmitida pelo pregoeiro aos licitantes por meio de chat,
devendo os originais ou cépias autenticadas por meio de cartério competente ser apresentados no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento da Sessao.

7.7.1. A proposta a ser encaminhada pela licitante melhor classificada devera conter especificagées
claras e detalhadas dos servigos, observadas as descrigdes minimas contidas no Anexo | deste Edital.

7.8. A validade da proposta é de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da abertura da Sessdo Publica.

8. DA HABILITACAO

8.1. Para habilitagdo neste pregdo eletronico, a empresa interessada devera estar cadastrada no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e com a documentacdo obrigatéria e habilitacdo
parcial em plena validade.

8.1.1. Finalizada a etapa de lances, a empresa participante tera sua situa¢do de regularidade junto ao
SICAF confirmada mediante verificagdo "on line" do Sistema.

8.2. Todos os licitantes deverdo apresentar as seguintes declaragdes, utilizando a funcionalidade
existente no sistema de pregdo eletronico:

8.2.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame, a qual serd exigida
apenas em caso positivo;

8.2.2. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal (trabalho de menores
de idade), observadas as disposicdes da Lei n® 9.854/1999;

8.2.3. Concordancia com as condicOes estabelecidas neste edital e com os requisitos de habilitacao;
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8.2.4. Atendimento aos requisitos do art. 32 da Lei Complementar n? 123/2006, no caso de
microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas.

8.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

8.3.- Todas as licitantes também deverdo apresentar a seguinte documentacao para fins de habilitacdo:

8.3.1. Registro ou inscricdo no Conselho Regional de Administracdo - CRA, comprovando desempenho
de atividade relacionada com o objeto deste Pregao;

8.3.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprove o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto deste Edital;

8.3.2.1. Entende-se por compativeis os servicos de apoio administrativo (offiice-boy/girl,
recepcionista/digitador) que tenham sido prestados em qualquer época ou lugar com um quantitativo
de no minimo 50% (cinqlienta por cento) do efetivo total previsto no Termo de Referéncia.

8.3.3. Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo contratard durante a vigéncia da avenga decorrente
deste certame empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 32 grau, de ocupantes de cargo de dire¢ao e assessoramento ou de juizes vinculados
a Secdo Judicidria do Amapa, nos termos do artigo 32 da Resolucdo n2 7/2005 do Conselho Nacional de
Justica, conforme Anexo Il deste Edital;

8.3.4. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentag¢do da proposta;

8.3.4.1. A boa situacgao financeira da empresa serd verificada com a constatagdo que os indices de
Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral estdo iguais ou maiores que 1 (um);

8.3.4.2. Serdo considerados aceitos, na forma da lei, balango patrimonial e demonstragGes contabeis
apresentados como publicados em Didrio Oficial , em jornal de grande circulagdo ou registrados na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou por cépia do Livro Didrio autenticado pela Junta
Comercial da sede ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do Departamento Nacional do
Registro do Comércio — DNRC, de 12/8/1997, art.. 62, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da copia dos Termos de Abertura e de Encerramento.

8.3.4.3. A comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa sera feita com base na obtengdo de
indices de Liquidez Total (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) iguais ou maiores que 1 (um)
onde:

_ Ativo Circulante +Realizavel aLongo Prazo Ativo Total

SG=

LG =
Passivo Circulante +Exigivel aLongo Prazo Passivo Circulante +Exigivel aLongo Prazo

Ativo Circulante

LC= - -
Passivo Circulante

8.3.4.4. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia de
apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

8.3.5. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
8.4. A habilitagao juridica sera comprovada mediante a apresentagdo da seguinte documentagdo:
8.4.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

8.4.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, no caso de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de
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seus administradores, no qual devera estar contemplado, entre os objetivos sociais, a execugdo de
atividades de mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitagdo;

8.4.3. Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de Empresarios e Sociedades
Empresarias; no caso de Sociedades Simples, o Registro Civil das Pessoas Juridicas, de acordo com o art.
1.150 da Lei n2 10.406/02 (novo Cédigo Civil).

8.4.4. Inscricdo do ato constitutivo no érgao competente acompanhada, no caso de sociedades civis, de
prova da diretoria em exercicio; e

8.4.5. Decreto de autorizacao, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

8.5. Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser anexados em campo préprio do sistema ou
encaminhados ao pregoeiro por meio do fac-simile n. (96) 3214-1528 ou correio eletrénico
secom.ap@trfl.jus.br, no prazo maximo de 1 (uma) hora, contadas a partir da suspensdo da sessdo
publica, conforme comunicacdo a ser transmitida pelo pregoeiro aos licitantes por meio de chat,
devendo os originais ou cdpias autenticadas por meio de cartério competente ser apresentados no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento da Sessao.

8.6. Os documentos solicitados para habilitagdo deverdo estar dentro do prazo de validade neles
previstos e, quando ndo mencionado, serdo considerados validos até 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de sua emissao, ressalvados os casos que se originarem de legislacdo especifica.

8.7. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo no certame
licitatério, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

8.8. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal para a microempresa ou empresa
de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do pregoeiro, a contar do momento em que se declarar o vencedor do certame, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.8.1. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas em lei.

8.9. Sempre que julgar necessario, o pregoeiro podera solicitar a apresentagdao do original dos
documentos apresentados pelo licitante, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de
documentos” em substituicdo aos comprovantes exigidos no Edital.

9. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

9.1. Qualquer pessoa até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da Sessdo Publica
podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatério exclusivamente por meio eletrénico.

9.1.1. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro exclusivamente por meio
eletronico ao e-mail secom.ap@trfl.jus.br.

9.2. Qualquer pessoa até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas podera
impugnar o ato convocatério do pregdo eletronico.

9.2.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas.

9.2.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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10.1. Declarado o vencedor, o pregoeiro abrird prazo de 20 (vinte) minutos para a manifestacdo da
intencdo de recorrer, durante o qual qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em
campo proéprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer.

10.1.1. Inten¢do motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a
licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a decisao.

10.2. O pregoeiro fard juizo de admissibilidade da intencdo de recurso manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, também em campo préprio do sistema.

10.3. O recorrente que tiver sua intencdo de recurso aceita deverd registrar as razées do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar contrarrazées, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos
seus interesses.

10.4. Ter-se-a como nao interposto o recurso se, ndo obstante manifestada a intencao de recorrer, nao
forem apresentadas as razdes de que trata o subitem anterior, no prazo ali indicado.

10.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada da inteng¢do de interpor recurso, no momento da
sessdao publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

10.6. O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

10.7. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.8. Aplicar-se-a subsidiariamente, no que for cabivel, o artigo 109 da Lei n 2 8.666/93.

10.9. Se o pregoeiro n3do reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o recurso sera
submetido a consideragdo da Diretoria do Foro da Justica Federal de Primeiro Grau, Se¢do Judiciaria do
Amapa, para decisao no mesmo prazo.

10.10. Decididos os recursos, se constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente fard a adjudicagdo do objeto e homologara o procedimento licitatério.

10.11. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Se¢do de
Compras e Licitagdes, no edificio sede da Justica Federal de Primeiro Grau, Se¢ao Judiciaria do Amapa,
na Av. FAB, 1374, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-908, nos dias Uteis, no horario das 11h00 as 18h00
(horario local).

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. A Ata de Registro de Pregos, documento vinculativo, obrigacional, sera formalizada de acordo com
o anexo lll e terd validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

11.2. A Administracdo da Justica Federal de Primeiro Grau — Se¢ao Judicidria do Amapa convocara o(s)
licitante(s) melhor(es) classificado(s), para assinar(em) a Ata de Registro de Precos, no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante a apresentacgao de justificativa.

11.2.1. Para assinatura da ata de registro de precgos, deverd ser apresentada pelo representante legal
copia de documento que o habilite a assinar a ata em nome da empresa (contrato social e/ou
procuracdo), além de cépia da cédula de identidade, devidamente autenticados em Cartério.

11.2.2. Os licitantes poderdo assinar a ata de registro de precos na Sec¢do de Compras e Licitagdes da
Justica Federal de Primeiro Grau, Segao Judicidria do Amapa.

11.2.3. No caso de licitantes domiciliados em local diverso da sede da Secdo Judiciaria do Amapa, o
envio da ata de registro de precos dar-se-a por correio eletrénico (e-mail) ou Aviso de Recebimento —
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AR a ser postado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, hipéteses em que o prazo serd
contado a partir da data de recebimento.

11.3 - Na hipdtese de o licitante primeiro classificado ter seu registro cancelado ou ndo mantiver as
condi¢des dispostas neste edital, serda convocado o segundo classificado, nas mesmas condi¢cGes
propostas pelo primeiro e atendidas as especificacdes e prazos exigidos neste edital.

11.4 - As quantidades previstas no termo de referéncia (Anexo I) sio meramente estimativas,
reservando-se a Se¢do Judicidaria do Amapa, o direito de adquirir em cada item o quantitativo que
julgar necessario, podendo ser parcial, integral ou mesmo abster-se de adquirir algum item
especificado.

11.5 - A Justica Federal do Amapd nado estd obrigada, durante o prazo de validade do registro de precos
decorrente deste certame, a firmar as contratacées que dele poderao advir, ndo gerando aos licitantes
direito a indenizagbes de quaisquer espécies, podendo realizar licitagdes especificas para a aquisi¢cdo
pretendida, ficando assegurado ao beneficidrio do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade
de condigdes.

11.6 - O direito de preferéncia de que trata o subitem anterior poderd ser exercido pelo beneficidrio do
registro quando a Justica Federal de Primeiro Grau, Se¢do Judicidria do Amap4, depois de realizada a
licitagdo especifica, constatar que o pre¢o obtido é igual ou menor que o registrado ou, apods
negociacao, aquiescer o detentor da ata em reduzir o prego registrado, igualando ou tornando-o menor
que o obtido em referida licitacdo.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Serd firmado Contrato com a licitante vencedora com base nos dispositivos deste Instrumento
Convocatério, na proposta apresentada e na legislacdo vigente, com vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, se houver interesse entre
as partes.

12.2. Apds regular convocagao por parte da Secao Judicidria do Amapa, a empresa adjudicataria tera
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para assinar o contrato, sob pena de, ndo o fazendo, decair do
direito a contratagdo e sujeitar-se as penalidades previstas neste edital e na legislagao vigente.

12.3. O prazo fixado no subitem anterior poderd ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo,
desde que a solicitagao respectiva seja apresentada ainda durante o transcurso do intersticio inicial,
bem como que ocorra motivo justo e aceito pela Se¢do Judicidria do Amapa.

12.4. E facultado & Administragdo, quando o convocado n3o assinar o referido documento no prazo e
condicdes estabelecidas, chamar as licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagdo, para
fazé-lo em igual prazo, nas condi¢Ges de suas propostas, ou conforme negociagdo, podendo ainda
revogar a licitacdo independentemente da cominagao prevista no art. 81 da Lei n? 8.666/93.

12.5. Para o fiel cumprimento das clausulas e obrigagGes contratuais, a Justica Federal de Primeiro Grau
- Secdo Judicidria no Amap4d exigira a prestagao de garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor
total anual a ser contratado, em conformidade com o disposto no art. 56 da Lei n2 8.666/93.

12.5.1. A garantia devera ser apresentada no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a convocac¢do, podendo
ser prestada nas modalidades caug¢dao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

12.5.2. Caso o licitante vencedor escolha a modalidade seguro-garantia, este ndo poderda conter
qualquer condicdo que contrarie o interesse publico ou que vincule a Administracdo a vontade de
terceiros.

12.5.3. Em caso de apresentacdo de fianca bancdria, na carta de fianca devera constar expressa rendncia
pelo fiador dos beneficios do art. 827 do Novo Cédigo Civil Brasileiro, e conter clausula de atualizacao.
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12.5.4. Em qualquer caso deverdo ser previamente submetidos a andlise da contratante os contratos,
especificagcdes e/ou demais documentos relativos a garantia a ser prestada.

12.6. A garantia prestada podera responder pelas multas que venham a ser aplicadas a contratada em
decorréncia de inadimplemento e/ou penalidades e somente serd levantada apds o término do
contrato, desde que integralmente cumpridas as obrigacdes assumidas.

12.6.1. Caso a garantia ou parte dela seja utilizada em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive
multas contratuais ou indenizacdo de terceiros, a contratada fica obrigada a efetuar a complementacao
respectiva, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo expedida
pela Justica Federal do Amapa.

12.7. Havendo revisdao do valor contratado ou alteracdo que implique no aumento quantitativo do
objeto do Contrato, o valor da garantia deverd ser complementado em igual proporgao.

12.8. Nos termos do Acérddo n? 2.798/2010 TCU — Plenario, a licitante, optante pelo Simples Nacional,
gue venha a ser contratada, ndo poderd se beneficiar da condi¢cdo de optante e estard sujeita a exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao.

12.9. A contratada fica obrigada a apresentar a Justica Federal do Amap3, até o ultimo dia util do més
subsequente a assinatura do contrato, cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra
(situagdo que gera vedacdo a opgao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil.

13. DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

13.1. Os encargos trabalhistas relativos as férias, 132 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, a serem pagas pela Contratante a Contratada poderdo ser glosadas do valor mensal do contrato e
depositadas exclusivamente em banco oficial publico, nos moldes da Resolugdo CNJ n2 98/2009, cuja
observancia é obrigatdria.

13.1.1. Os depésitos de que trata o caput deste item devem ser efetivados em conta corrente vinculada
— bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentag¢do somente por ordem do Diretor do Foro da Segdo Judicidria do Amap3;

13.1.2. Os depdsitos serdo efetuados com o acréscimo do lucro proposta pela Contratada.

13.2. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdério dos valores das seguintes provisoes
previstas para o periodo de contratagao:

1) 132 salario;

II) Férias e Abono de Férias;

1) Impacto sobre férias e 132 salario;
IV) Multa do FGTS.

13.3. Os valores provisionados para o atendimento do que trata o subitem anterior serdo obtidos pela
aplicacao de percentuais e valores constantes da proposta.

13.4. A Justica Federal do Amapd devera firmar acordo de cooperacdo com banco publico oficial,
determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacao.

13.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servigcos entre a Justica Federal de Primeiro Grau e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

1) Solicitacdo pelo juiz federal Diretor do Foro, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada
— bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa, conforme disposto no item 13.1.1 deste
instrumento;
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Il) Assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a
Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentag¢do dos valores depositados a
sua autorizagao.

13.6. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

13.7. Os valores referentes as provisdes e encargos trabalhistas mencionados no subitem 13.2 -
depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentac¢do deixardo de compor o valor
do pagamento mensal a empresa.

13.8. Os percentuais a serem aplicados para os descontos e depdsitos serdao definidos pela Contratante.

13.9. A empresa contratada poderd solicitar autorizacdo da Contratante para resgatar os valores
referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos empregados que
prestam servigos contratados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

a) A liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada sera requerida mediante a apresentagdo dos
documentos comprobatdrios da ocorréncia de indenizagao trabalhista;

b) Sendo confirmada a ocorréncia da indenizagdo trabalhista, e conferidos os calculos sera expedida
autorizacdo pela autoridade administrativa ao banco oficial, no prazo maximo de cinco (5) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo dos documentos pela empresa;

c) A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés (3) dias, o comprovante de
quitacdo da indenizagdo trabalhista, contados da data do pagamento ou da homologacao.

13.10. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao serd liberado a
Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados.

14. DO REAJUSTE/A REPACTUAGAO

14.1. Podera ser promovida revisdo do prego contratual no caso de necessidade de reequilibrio
econdmico-financeiro, nos termos do artigo 65 da Lei n.2 8666/93.

14.2. O contrato poderd ser repactuado, visando adequagdo aos novos pregos de mercado,
condicionado a demonstracdo analitica da variagdo dos componentes de custos do Contrato,
devidamente justificada, desde que observada a periodicidade minima de um ano, a contar da data da
proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir ou, ainda, da data da ultima repactuacao.

14.2.1. Considera-se como data do orgamento a que a proposta se referir, a data de acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentacdo da
proposta.

14.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da ultima
repactuacdo ocorrida.

14.4. As repactuacdes serdao precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracao
analitica do aumento dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacgado de precos
e do novo acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repactuacao.

14.4.1. Caberd a Contratada a iniciativa e o encargo de elaborar o calculo minucioso e demonstracao
analitica de cada reajuste, que deverao ser encaminhados para exame pelo Contratante.

14.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo de antecipacdes e beneficios ndo previstos
originariamente, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
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14.6. Quando da solicitagdo da repactuacgao, esta somente sera concedida mediante negocia¢do entre as
partes, considerando-se:

14.6.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

14.6.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

14.6.3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

14.6.4. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

14.6.5. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
14.6.6. A disponibilidade orcamentdria da contratante.

14.7. Caberd a contratante realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

14.8. O prazo para solicitacdo da repactuacao contratual pela contratada tera inicio a partir da data de
homologacdao da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato e findara na data da prorrogacdo contratual subsequente, ou seja,
na data em que for assinado o termo aditivo de prorrogagao.

14.8.1. Quando o pedido de reajustamento de precgos for interposto no prazo de até 30 (trinta) dias da
homologacdo da convengado/dissidio coletivo, os efeitos financeiros da solicitacdo de reajuste
retroagirdo a data do inicio da vigéncia desse novo instrumento.

14.8.2. Ultrapassado o prazo designado no item anterior, o reajustamento de precos terd efeitos
financeiros a partir da data do recebimento do pedido formalizado pela contratada.

14.9. Nas hipdéteses em que as negociacles para a celebracdo do acordo ou convencgdo de trabalho, ou
solucdo do dissidio coletivo eventualmente instaurado, se prolonguem apds a data-base da categoria
profissional abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o contratante convoque a contratada para
prorrogacao contratual, caberd a contratada solicitar a inclusdo, no novo termo aditivo a ser celebrado,
de cladusula que resguarde o seu direito a repactuagao tdo logo disponha do instrumento relativo ao
acordo ou convengao devidamente registrado.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente licitagao correrdo por conta dos
recursos especificos consignados no orgamento da Justica Federal de Primeiro Grau, Sec¢do Judiciaria do
Amapa.

15.2. Para fazer face a despesa, serd emitida Nota de Empenho pela Se¢do de Programacgdo e Execugdo
Orgamentaria e Financeira da Justica Federal do Amapa.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado mediante apresentacdo de fatura/nota fiscal correspondente a
prestacdo dos servicos do més de competéncia, a qual devera conter o nome do banco, agéncia e
numero da conta-corrente da contratada, para pagamento por meio de ordem bancaria.

16.1.1. Serd considerada, para fins de pagamento, a data do “atesto”, certificando a correta prestacao
dos servigos.

16.1.2. Serd efetuada a retengao dos tributos e das contribui¢des federais, conforme estabelecido na Lei
n.2 9.430/96, na Instrugcdo Normativa SRF n.2 480, de 15 de dezembro de 2004.
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16.1.3. Se a empresa for optante pelo SIMPLES deve anexar a fatura declaracdo constante no Anexo IV
da Instrucdo Normativa SRF n.2 480, de 15 de dezembro de 2004, devidamente assinada pelo
representante legal da empresa, situagdo em que nao incidird a retengdo disposta no item acima.

16.1.4. Antes de efetivar o pagamento, a contratada tera sua situacdo de regularidade junto ao SICAF
confirmada mediante verificagcdo "on line" do sistema.

16.1.5. Em havendo erro na nota fiscal ou se alguma das certiddes negativas estiver com a validade
vencida, o pagamento ficard suspenso até a devida regularizacdao da pendéncia, ndo ocorrendo neste
caso, qualquer 6nus para a Secdo Judicidria do Amapa.

16.1.6. De igual forma, serdo retidos/deduzidos valores correspondentes a eventuais
multas/penalidades ou indenizacdes devidas pela Contratada, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

16.1.7. Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura, emitida em
conformidade com a legislacdo tributaria, sob pena de devolu¢cdo, acompanhada dos comprovantes
discriminados a seguir, em cumprimento ao que estabelece a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991
(Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias) e
suas alteragGes:

@) Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més da ultima competéncia vencida,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no ultimo més do contrato,
qguando a ultima competéncia deverd ser o da prestacdo dos servigos;

b) Comprovante do pagamento salarial do més da Ultima competéncia, acompanhado de cépia dos
respectivos contracheques devidamente recibados pelos funcionarios ou comprovacdo de quitacdo da
Folha de Pagamento emitido pela instituicdo financeira responsdvel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficidrio, CPF, data da operacao e valor creditado;

¢) Comprovante do pagamento do vale-transporte e vale-alimentagdo (dependendo do caso) relativo
ao més da ultima competéncia de todos os empregados que atuaram na Subsecdo, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

d) Comprovante de regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco (CRF) e Fazenda Federal.

16.2. A Secdo Judicidria do Amapa terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a aposi¢do do atesto na nota
fiscal, para proceder ao pagamento.

16.3. No caso de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, fica
convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

| = indice de atualizagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100)

1=0,00001644
365 365
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17. DAS PENALIDADES

17.1. A licitante que ensejar o retardamento da execug¢do do certame, ndo celebrar o contrato, nao
mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo, deixar de entregar ou apresentar documentacgdo
falsa exigida no certame, falhar ou fraudar na execugdo do contrato e/ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

17.1.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de licitar, a
licitante deverd ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das
demais cominacgdes legais.

17.2. As sangdes deverao ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos aos principios da razoabilidade e
da proporcionalidade.

17.3. As sang¢des serdo aplicadas apds regular processo administrativo com garantia de defesa prévia.

17.4. Configurado o descumprimento da obriga¢do contratual, serd o contratado notificado da infracdo
e da penalidade correspondente, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar defesa.

17.5. Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Se¢ao Judicidria do Amapa deverda manifestar-se,
motivadamente, sobre o acolhimento ou rejei¢do das razoes apresentadas, para concluir pela imposicdo
ou ndo da penalidade.

17.6. A inexecugdo total ou parcial dos servigos, assim como a execugdo irregular, ou com atraso
injustificado, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666/93, sujeitara a contratada, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal e assegurada a prévia e ampla defesa, a aplicacdo das
seguintes sangdes:

| - adverténcia;
I - multa;

Il - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apods decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
Item 17.1.1.

17.7. Na aplicagdo das multas serdo observados os seguintes percentuais:

17.7.1.- 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no inicio da
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagdao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

17.7.2.- 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem anterior, ou de inexecugao parcial da obriga¢cdo assumida;

17.7.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida.

17.8. Além das multas especificadas no item anterior, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.2
8.666/1993, no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.2 5.450/2005, serdo
aplicadas multas, conforme as infracdes cometidas e o grau respectivo, indicados nos quadros 1 e 2
abaixo, limitadas a 30% do valor mensal do contrato:
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Quadro 1: Percentual de multas de acordo com as infragdes cometidas

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do Contrato

0,4% do valor mensal do Contrato

0,8% do valor mensal do Contrato

1% do valor mensal do Contrato

1,5% do valor mensal do Contrato

AN IW[IN|F

3% do valor mensal do Contrato

Quadro 2: Infragdo e Grau correspondente

dentro do prazo estabelecido em contrato

ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais

2 Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo 6 Por dia e por unidade
motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos de Atendimento
contratuais

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar 4 Por ocorréncia
0s servigos contratados

4 Retirar da Subsec¢do Judiciaria equipamento ou material 4 Por item e por
de consumo previstos em contrato, sem prévia ocorréncia
autorizagdo do responsavel

5 Manter em estoque produtos de limpeza fora das 4 Por item e por dia
especificagdes previstas no Anexo IV do Termo de
Referéncia sem a autoriza¢do formal da contratante

6 Diluir produto concentrado na proporgdo diferenciada 3 Por item e por dia
daquela indicada pelo fabricante

7 Diluir os produtos de limpeza e conservagdo que ja vem 3 Por item e por dia
prontos para uso

8 Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou 2 Por empregado e por
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou ocorréncia
sem cracha

9 Recusar-se a executar servicos determinados pela 2 Por servigo e por dia
fiscalizagao previstos em contrato

10 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, 5 Por empregado e por
sem a anuéncia prévia da Contratante dia

QUANDO A CONTRATADA DEIXAR DE:

11 Colocar a disposicdo da Contratante os equipamentos 4 Por item e por dia
relacionados no Anexo IV do Termo de Referéncia em
perfeitas condicdes de uso

12 Prestar manutencdao aos equipamentos e zelar pelas 3 Por item e por dia
instalagGes utilizadas pela contratante

13 Manter em estoque o material de consumo discriminado 2 Por item e por dia
no Anexo IV do Termo de Referéncia

14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funciondrio e por
pontualidade de seus funcionarios dia

15 Cumprir determinacdao  formal ou instrucao 2 Por ocorréncia
complementar do drgao fiscalizador

16 Substituir empregado cuja conduta seja inconveniente 2 Por funciondrio e por

dia
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17 Efetuar o pagamento do saldrio e vale transporte e/ou Por ocorréncia e por
vale refeicdo (se couber) nas datas avencadas dia

18 Efetuar a reposicdao de funcionarios faltosos Por funcionario e por

dia

19 Substituir os equipamentos que apresentarem Por equipamento e
rendimento insatisfatorio e baixa qualidade por dia

20 Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos Por equipamento e
em até 24 (vinte e quatro) horas por dia

21 Fornecer EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) Por empregado e por
aos seus empregados e de impor penalidades aqueles ocorréncia
que se negarem a usa-los

22 Fornecer, a cada semestre, 2 (dois) uniformes ao Por funcionario e por
funcionario dia

23 Cumprir as clausulas estabelecidas no contrato e seus 2 Por item e por
anexos ndo previstos nesta tabela de multas ocorréncia

24 Cumprir quaisquer cldusulas estabelecidas no contrato e 3 Por item e por
seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds ocorréncia
reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagao

25 Apresentar garantia contratual 4 Por dia

17.9. As sanc¢Oes sao autdonomas e a aplicacdo de uma nao exclui a outra.

17.10. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estipulados para a prestagdo total ou parcial,
do(s) servico(s), deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condi¢des do contrato; e de impedimento de sua execugao por fato ou ato
de terceiro reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

17.10.1. A solicitacdo de prorrogagdo, contendo o novo prazo de execugao dos servigos, devera ser
encaminhada a Secretaria de Administragdo, até o vencimento do prazo de prestacdo inicialmente
estipulado, ficando a critério da contratante a sua aceitacao.

17.10.2. Vencido o prazo proposto, sem prestacdo do servico, total ou parcialmente, o Contratante
oficiard a Contratada comunicando-lhe a data-limite para a regularizacdo de sua prestacdo. A partir
dessa data considerar-se-a inadimpléncia, sendo-lhe aplicada as san¢des cabiveis.

17.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante pela Contratada serdo deduzidos da
garantia prestada ou dos valores a serem pagos ou recolhidos mediante GRU em favor da Justica Federal
— Secdo Judiciaria do Amapa no prazo de 5 (cinco) dias, ou cobrados judicialmente.

16.12. A Contratada inadimplente que nao tiver valores a receber da contratante e a garantia ndo for
suficiente para suportar a multa, terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a notificagcdo oficial, para
recolhimento da multa, na forma estabelecida no item anterior.

16.13. A contratada reconhece tais multas e dedu¢bes como prontamente exigiveis, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.13.1. A aplicagcdo das multas ndo impede que a Administracao rescinda unilateralmente o contrato.

18. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1. A inexecucgao parcial ou total do Contrato dard ensejo a sua rescisdo, atendido o disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores.
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19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracao, a finalidade e a
segurancga da contratagdo.

19.2. A critério do Diretor do Foro da Secao Judiciaria do Amap4 a licitacao podera ser:
19.2.1. Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administracao;

19.2.2. Revogada, a juizo da Administracdo, se considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse
publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta;

19.2.3. Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacdao de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

19.3. A anulacao do procedimento licitatério induz a da contratacao.

19.4. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucao de assunto relacionado ao edital.

19.5. O licitante é responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitagao.

19.6. Na contagem dos prazos previstos neste edital excluir-se-d4 o dia do inicio e incluir-se-d o do
vencimento, considerando-se os dias como consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto o
contrdrio.

19.7. A cépia do edital e de seus anexos poderda ser obtida por meio da internet nos sitios
www.comprasnet.gov.br ou www.jfap.jus.br ou serd fornecida pela Secdo de Compras e Licitagdes no
edificio sede da Seg¢do Judicidria do Amap3, situado na Av. Fab, n2 1374, Centro, Macapa-AP, no horario
de 11h00 as 18h00 (horario local), mediante pagamento do valor referente ao custo de reproducgdo, ou
ainda por meio de armazenamento em memoaria portatil a ser fornecida pelo interessado.

19.8. Independentemente de declaragao expressa, a simples participagdo neste certame implicard na
aceitagdo plena das condigdes estipuladas no edital e submissdao as normas nele contidas.

19.9. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Termo de Referéncia, composto pelos anexos discriminados a seguir:
¢ Anexo | — Descri¢do basica dos insumos de mao de obra
¢ Anexo Il — Da formagdo dos custos e apresentagdo das propostas
¢ Anexo lll — Resolugdo n2 98/2009-Conselho Nacional de Justica e anexos
b) Anexo Il — Minuta do contrato
c) Anexo lll- Minuta da Ata de Registro de Precos.
d) Anexo IV —Declaracdo da ndo contratacdo de parentes

19.10. Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.666/93, bem como
dos principios do direito publico e da legislacao vigente.

19.11. As alteragdes das condicdes deste Edital, bem como informacgdes adicionais, serdo divulgadas na
internet nas homepages www.ifap.jus.br e www.comprasnet.gov.br, ficando os licitantes obrigados
a acessa-las para ciéncia.

19.12. Maiores informacbes acerca da licitacdo e/ou quaisquer dados necessarios a complementacéo
das especificagGes poderdo ser obtidos na Secdo de Compras e Licitagdes (Secom), no edificio-sede da
Justica Federal de Primeiro Grau, Se¢do Judicidria do Amap3, situado na Av. Fab, n2 1374, Centro,
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Macapa-AP, ou pelo fone/fax (96) 3214-1528, nos dias Uteis, das 11h00 as 18h00 (horario local) ou
ainda na Secdo de Servicos Gerais, por meio do telefone (96) 3214-1532.

20. DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Amapa, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Edital, que ndo puderem ser resolvidas pela via
administrativa, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Macapa (AP), 26 de abril de 2012

Antonivaldo Cambraia Alves
Pregoeiro

Pregdao eletrdnico srp 14-2012 - contratacao de servigos de apoio administrativo 20



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

PREGAO ELETRONICO SRP 14/2012
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVIGOS DE  APOIO ADMINISTRATIVO PARA A
JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAPA.

1. INTRODUCAO

Este TR foi elaborado pelo servidor André Nascimento de Almeida, Técnico Judicidrio, supervisor da
Secao de Servicos Gerais e atende determinacdo estipulada ao art. 72, |, da Lei n2 8.666 de 21.06.93 e 0
gue estabelece as Instru¢cdes Normativas n2 02, de 30.04.2008, e alteracbes, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e ainda Resolugdo n2. 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de
Justica.

2. OBJETIVO

Objetivo desta contratagao é trazer suporte na drea administrativa, apoio administrativo de mensageria
e recepgao, contribuindo assim para um trabalho mais eficiente da area fim para Magistrados e
Servidores.

3. JUSTIFICATIVA

1- Suprir a execucdo de atividades de apoio administrativo que ndo se inserem entre as atribui¢cdes dos
cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Justica Federal.

2 - Buscar a pratica dos principios da eficiéncia, com o objetivo de alcangar a alta produtividade,
agilidade e qualidade dos servigos que sdao as metas a serem alcangadas pela Administracdo da Justica
Federal, o que ndo serd possivel sem a contratacdo desses servicos

3 - A prestagdo de servigcos de que trata este TR ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administragdo Publica.

4. OBJETO

Contratacdo de servicos de apoio administrativo para a Justica Federal de Primeiro Grau no Amap3,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos nos anexos deste TR.

A execugdo dos servigos sera realizada pelas categorias profissionais de Continuo/Office-boy/Office-girl,
Recepcionista e Digitador.

Os servigos descritos neste termo de referéncia serdo contratados por posto de trabalho, em virtude da
impossibilidade de se estabelecer produtividade.

5. QUANTITATIVO A SER CONTRATADO

Para a contratacdo dos servicos estabelecidos neste TR, a empresa interessada devera apresentar
proposta com os seguintes profissionais, conforme Quadro 01 abaixo:

Quadro 01: Quantitativo de profissionais vinculados a execugao dos servigos

Item Descricao CBO Quantidade
01 | Continuo/Office-boy/Office-girl 4122-05 06
02 Recepcionista 4221-05 02
03 Digitador 4121-10 02
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6. DO PREGO DE REFERENCIA

O prego dos servigcos descritos neste TR é o demonstrado no Quadro 2 abaixo.

Quadro 1 - Prego Estimado dos servigos de apoio administrativo

ltem e BT aTE Quantidade de Custo Custo Custo
Profissionais Unitario Mensal Anual

1 | Continuo/Office-boy/Office-girl 6 1.764,37 | 10.586,23 | 127.034,71

2 | Recepcionista 2 1.995,43 3.990,85| 47.890,26

3 |Digitador 2 1.886,43 3.772,87 | 45.274,41

As empresa interessadas em participar do certame devem apresentar propostas individuais para cada
categoria.

7. DAS DEFINIGOES UTILIZADAS NESTE TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS CONTINUADOS sao aqueles cuja interrup¢do possa comprometer a continuidade das
atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacao deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente.

TERMO DE REFERENCIA — TR é o documento que devera conter os elementos técnicos capazes de
propiciar a avaliagdo do custo, pela administracdo, com a contratagdo e os elementos técnicos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdao adequado para caracterizar o servigo a ser contratado e
orientar a execugao e fiscalizagdo contratual.

ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS é o detalhamento das tarefas que deverdo ser executadas em
determinados intervalos de tempo, sua ordem de execugdo, especificagdes, duracdo e freqiiéncia.

REPACTUACAO é o processo de negociacdo para a revisdo contratual de forma a garantir a manutengéo
do equilibrio econémico-financeiro do contrato em face da variagdo dos custos contratuais dos servigos
continuados, devendo estar previsto no instrumento convocatério com data vinculada a apresentagdo
das propostas ou do acordo ou convengao coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado, no caso da
primeira repactuacdo, ou da ultima repactuagdo, no caso de repactuagao sucessiva.

FISCAL, GESTOR OU EXECUTOR DO CONTRATO é o representante da Administragdo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2-8.666/93 e do art. 62do Decreto n2-2.271/97, para
exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do contratual, devendo informar a Administragdo
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA,
propor as solucGes e as sangbes que entender cabiveis para regularizagdo das faltas e defeitos
observados, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n2. 02, de 30/04/2008, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

PREPOSTO é o empregado credenciado pela CONTRATADA junto a administragdo, com competéncia
para manter entendimentos, receber comunicag¢oes, transmitir informagdes da empresa CONTRATADA,
com o intuito de dirimir davidas, apresentar solucdes e sugestdes para a perfeita execucdo dos servicos
contratados.

CBO — Classificacao Brasileira de Ocupacao.

CONTINUO/OFFICE-BOY/OFFICE-GIRL — Profissional que trabalha em escritérios exercendo variadas
tarefas, como o transporte de correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituicoes, além de efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios; auxilia na secretaria e opera equipamentos de escritério
(fotocopiadora, telefax, etc.); transmite mensagens orais e escritas.

RECEPCIONISTA — Profissional que trabalha recepcionando e prestando servigos de apoio a clientes,
pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; presta atendimento telefonico e fornece informagdes em
escritérios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marca
entrevistas ou consultas e recebe clientes ou visitantes; averigua suas necessidades e dirige ao lugar ou
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a pessoa procurados; agenda servicos, reserva (hotéis e passagens) e indica acomoda¢bes em hotéis e
estabelecimentos similares; observa normas internas de seguranga, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencgas estranhas; fecha contas e estadas de
clientes. Organiza informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

DIGITADOR — Profissional que trabalha operando terminal de microcomputador. Organiza a rotina de
servicos e realiza entrada e transmissdao de dados, operando teleimpressoras; registra e transcreve
informacdes, atende necessidades do cliente interno e externo.

8. DO LOCAL, DIA E HORARIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS.

Os servicos especificados neste Termo de Referéncia serdao executados nas dependéncias da Sede da
Justica Federal de Primeiro Grau no Amapa, localizado na Rodovia BR-156, s/n, Bairro Infraero, Macapa
(AP).

Visando atender a Resolucdo/Presi/Cenag n? 5 de 31/05/2011, que estabelece o atendimento ao
publico externo de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 18h, ininterruptamente, o horario de
trabalho dos recepcionistas se dara em duas turmas, conforme Quadro 3 abaixo.

Quadro 3 - Horario de trabalho

Categoria: Continuo/Office-boy/office-girl e digitador
Manha Tarde
Diadas
1 da SegRR Entrada saida | Entrada | Saida
Segunda a sexta 8h 12 14h 18h
Categoria: Recepcionista
Manha Tarde
Dia d
g 92 pemana Entrada | saida | Entrada | Saida
12 turma Segunda a sexta 8h 12h 13h 17h
22 turma Segunda a sexta 9h 13 14h 18h

Eventualmente, sendo necessaria a execugdo dos servicos em hordrio e dia adverso, sera previamente
comunicado.

A jornada de trabalho semanal é de 40 (quarenta) horas.

9. DA VIGENCIA E PRORROGAGCAO DO CONTRATO

O contrato terd vigéncia de doze meses, contados a partir da notificagdo recebida pela Contratada para
inicio dos servicos, conforme previsto no item 11 deste TR e poderd ser prorrogado mediante termo
aditivo por iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, na forma do art. 57, inc. Il, da Lei
n.2 8.666/93.

O prazo acima referido terd inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o primeiro e incluido o
ultimo, e tera validade e eficacia legal apds a publicacdo do extrato deste contrato no Didrio Oficial da
Unido.

A prorrogacdo do contrato serd precedida de pesquisa para que se verifique se as condi¢gdes oferecidas
pela CONTRATADA continuam vantajosas para o CONTRATANTE.

A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia do instrumento contratual, o CONTRATANTE
expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de trés dias contados do
recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do contrato.

Se positiva a resposta, o CONTRATANTE providenciard, no devido tempo, o respectivo termo aditivo.
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A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto ela ndo poderd, apds se manifestar num
ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do termo aditivo de prorrogacdao ou mesmo
apds sua expressa manifestacdo nesse sentido merecera do CONTRATANTE a devida aplicagdo de
penalidade, nos termos do item 19 deste TR.

10. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

O contrato poderd ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

11. DO INiCIO DOS SERVICOS

A previsao para inicio dos servicos se dard a partir do dia / /

Para o inicio dos trabalhos, a CONTRATADA serd notificada pela Administragdo, observando o prazo
estabelecido no Contrato.

ROTINA DE EXECUCAO DE SERVIGOS

Os servigos descritos abaixo serdo realizados sob orientagdo e supervisdao. Os profissionais deverao
executar atividades rotineiras de pequena complexidade, de suporte administrativo burocratico nas
dependéncias da Justica Federal de Primeiro Grau no Amapa. A lista de servicos abaixo ndo é exaustiva.

1) Continuo/Office-boy/Office-girl:
a) Entregar correspondéncia interna e externa;
b) Classificar arquivo e registro de documento e fichas;
c) Registrar entrada e saida de documentos;
d)Receber e acompanhar deslocamentos de processos e documentos;
e) Postar correspondéncia e objetos;
f) Retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos Correios;
g) Preencher livro de protocolo;
h)Elaborar planilha de controle de recebimento de documentos;
i) Operar equipamentos de fax, telefonia e fotocopiadores;
j) Fazer pesquisas basicas na internet e intranet;
k) Atender e transferir chamadas telefénicas;
I) Digitalizacdo de documentos;
m) Entregar formularios, processos e documentos a interessados;
n)Receber volumes, correspondéncias e outros expedientes;
o) Protocolizar processos e documentos na reparticao;

p)Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papéis, documentos e
processos;

g)Auxiliar no descarte de materiais inserviveis a administragao publica promovido pela seccional;

r) Promover a embalagem e remessa de materiais/correspondéncias, segundo sua natureza;
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s) Operar estag¢Oes de trabalho Windows, bem como aplicativos (Word, sistema Oracle, etc.)
pertinentes a rotina das atividades a serem desenvolvidas;

t) Operar maquinas fragmentadoras de papel;
u) Executar outras tarefas semelhantes.
2) Recepcionista:
a) Atender ao publico;
b)Atender e transferir chamadas telefonicas;
c) Operar equipamentos de fax, telefonia e fotocopiadores;
d) Transmitir mensagens verbais e escritas;
e) Anotar e transmitir recados;
f) Averiguar as necessidades do usudrio na chegada ao prédio;
g) Conferir documentos e identidade dos usudrios;
h) Dirigir o usuario ao lugar ou a pessoa procurados;
i) Notificar segurangas sobre presencgas estranhas no prédio;
j) Executar outras tarefas semelhantes.
3) Digitador:
a) Digitar dados a partir de documentos;
b) Preparar/organizar a documentacdo a ser digitada;
¢) Conferir a documentacao, organizar arquivo inerentes ao servigo de digitacdo;
d) Executar outras tarefas semelhantes.
Deveres e obrigagoes dos profissionais

a) Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os juizes, autoridades, diretores,
supervisores, servidores, convidados e visitantes.

b) Ser assiduo e pontual;

¢) Apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e
aparados (se homens) / presos (se mulheres);

d) Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito de equipamento ou outro fato que venha
interferir na boa e perfeita execucdo dos servigos;

e) Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;
f) Cumprir a escala de servico, observando rigorosamente os horarios de entrada e saida;

g) Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

h) Cumprir as normas e orientagGes de disciplina do CONTRATANTE.
i) Executar outras atividades correlatas a fun¢do, quando solicitado pela Administragao;

j)  Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servico.

13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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O valor global dos servicos contratados sera pago em 12 (doze) parcelas mensais, observando-se as
exigéncias contratuais e estabelecidas em leis.

Dos valores a serem glosados da fatura mensal

As provisOes de encargos trabalhistas relativas a 132 saldrio; férias e abono de férias; Impacto sobre
férias e 132 saldrio e ainda multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pela Justica
Federal de Primeiro Grau no Amapa a empresa CONTRATADA para prestar os servi¢cos de que trata este
TR, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial,
conforme estabelece a Resolucdo n2 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica e
seus anexos (Anexo Il deste TR).

14. DO PAGAMENTO

As faturas deverdo corresponder a prestacdao dos servicos do més de competéncia. A CONTRATADA
deverd emitir documento fiscal em conformidade com a legislacdo tributdria, sob pena de devolucao,
para que haja o acerto do faturamento;

As faturas serdo entregues na Justica Federal, Av. FAB, 1374, Bairro Central, Macapa (AP), no protocolo
da Secdo de Comunicacdo e Arquivo Administrativo — SECAM, e deverdo estar acompanhadas da
documentacdo descrita nos subitens subseqiientes.

Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestagdo dos servigos, na qual constem todos os
empregados que atuaram na Subse¢dao, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra
faltante;

Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo
crédito em conta bancdria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da
operacao e valor creditado;

Outras formas de comprovacdo de quitagdo da Folha de Pagamento serao analisadas pela fiscalizagao, a
fim de se assegurar a fidedignidade das informag0es apresentadas;

O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado
ao recebimento pelos servigos prestados a Justica Federal de Primeiro Grau no Amapa.

Comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de todos os empregados que
atuaram na Subseg¢do, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante, referente
ao més da prestagao dos servicos.

A prova de pagamento dos vales-alimentagao e vales-transporte poderd ser representada por relagao
nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por administradoras de
cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas.

A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos.

Certiddao Negativa de Débitos das Contribui¢des Previdencidrias, Certiddao Conjunta de Débitos Relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS.

A ndo apresentacdo das certidGes supramencionadas ensejara a postergacdo do pagamento até a
regularizacdo da situacdo da empresa frente ao Fisco.

A manutencdo dessa condicdo, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentagdo de certiddoes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do fato a autoridade fazendaria competente e
a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecucdo do contrato e a
ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XlIl, da Lei n.2 8.666/1993.

A Guia de Recolhimento do FGTS e Informag¢des a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da
prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacgao:
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a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo “N2 Arquivo” dos relatérios gerados
no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatdrios referem-se ao protocolo
de envio;

b) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
c) Copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

d) Cépia do Resumo das InformacGes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP —
Tomador/Obra;

e) Cépia do Comprovante de Declaracdo das ContribuicGes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

f) Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da verossimilhanga do cédigo de
barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

A Justica Federal, a qualquer tempo, poderda solicitar a empresa a comprovac¢dao da situagdo
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicGes previdenciarias dos empregados.

Os pagamentos serdo realizados em moeda corrente nacional, mediante depdsito em contra corrente,
no prazo de 10 dias Uteis, contados da data do atesto pelo Executor de Contrato. Quando houver
ressalva no ateste dos servicos pela fiscalizagdo, no que concerne a execugdo do objeto do contrato, e
pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigacGes contratuais, ocorrera a interrupgdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagdo do fato a CONTRATADA, até que sejam
sanados os vicios detectados.

Serdo retidos da CONTRATADA, em conta vinculada, na ocasidao do pagamento, os custos relativos as
provisGes de Férias e Abono de Férias, 132 Salario, FGTS das rescisdes por culpa reciproca, e impacto
sobre férias e 139 salario, conforme Resolugdo n2 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Justica, (Anexos lll deste TR).

Para o primeiro pagamento, a Contratada deverd apresentar cépia das carteiras de trabalho e
previdéncia social — CTPS dos funcionarios que prestam servico na Subsec¢do Judicidria, devidamente
anotadas.

15. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Fornecimento da mdo-de-obra e dos materiais de uso pessoal necessdrios para a perfeita execugdo dos
servicos demais atividades correlatas;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que ira prestar os servi¢os, encaminhando
profissional portador de atestado de boa conduta e demais referencias, tendo funcdo profissional
legalmente registrada em sua carteira de trabalho;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 horas apds comunicacdo da
fiscalizacao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou incapacidade técnica;
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Manter o funciondrio uniformizado, identificando-o através de cracha, com fotografia recente, e
provendo-o dos equipamentos de prote¢ao individual — EPI’S, se for o caso;

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdao e supervisdo dos servigcos, de forma a obter
uma operacdo correta e eficaz, e realizar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da se¢ao;

Indicar preposto, responsdvel pelos servicos, com o objetivo de garantir o bom andamento destes, que
deverd fiscalizar e orientar a execucdao dos servicos; os quais terdo a obrigacdo de se reportarem,
guando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas da
Justica Federal e fornecer todas as informacdes solicitadas pela CONTRATANTE;

Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas dreas do CONTRATANTE;

Registrar e controlar, juntamente com o Executor de Contrato, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu empregado;

Fazer seguro de seu empregado contra riscos de acidentes de trabalho e responsabilizar-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

N3do transferir, sob nenhum pretexto, a responsabilidade dos servicos contratados para outras
entidades, sejam fabricantes, técnicos, empreiteiros ou outros;

Fornecer uniforme, semestralmente, que identifique seu empregado, além do cracha com fotografia
recente;

Substituir imediatamente, mediante comunica¢ao da fiscalizagdo, o empregado que ndo se apresentar
limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no aspecto de higiene pessoal;

Orientar seus funciondrios quanto a execucdo adequada dos servicos;

Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da Justica Federal de
Primeiro Grau no Amapa ou de terceiros por agdo ou omissao de seu empregado ou preposto, na area
de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢des previstas no contrato;

Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizacdo todas as ocorréncias anormais verificadas na
execugdo dos servicos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagdo verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos;

Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem imperfei¢Ges, vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo
dos servicos;

E expressamente proibida a utilizacio dos telefones do CONTRATANTE, sob a responsabilidade da
CONTRATADA, para ligagdes interurbanas ou para celular para tratar de assuntos alheios ao servico;

Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos telefones mencionados, quando
comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA,;

A CONTRATADA esta obrigada a pagar os saldrios dos empregados até o 52 (quinto) dia util, em horario
bancario, do més posterior ao da prestacdo dos servicos.
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Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer até o ultimo dia util do més
anterior ao da prestac¢do do servigo:

a) Auxilio-alimentagdo/vale-refeicdo a seus funciondrios, caso esteja estabelecido em Acordo
Coletivo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria;

b) Transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte correspondente para assegurar o
deslocamento didrio do empregado no percurso residéncia/local de trabalho/residéncia.

Juntar os comprovantes dos pagamentos do més a fatura apresentada no més seguinte.

Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, em caso de falta, licenca ou férias de qualquer
empregado.

Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme orientacao da fiscalizacao;

Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas aos servicos,
originariamente ou vinculada por prevenc¢ao, conexdo ou contingéncia;

Assumir responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo de
medicina do trabalho;

Manter, durante o periodo de execucdo dos servigos, todas as condicbes que ensejaram a sua
contratagao;

Quanto aos funcionarios, os mesmos deverao possuir as seguintes qualificacoes:

a) Capacidade de comunicar-se com cordialidade;

b) Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacdes;

c) Ser pontual, apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado no posto de trabalho;

d) Atender as solicitagdes de execugao dos servicos, objeto do contrato;

e) Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas internas do
6rgao;

f) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando

substituido ou quando autorizado pela chefia imediata da CONTRATADA;

g) Na&o abordar autoridade ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizacao;

h) Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico;

i) Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng¢do, quando
necessario;

i) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

k) Estar a disposi¢cdo de todas as Unidades, obedecendo ao grau de subordinacdo de cada um. Os
mesmos nao poderdo estar a disposi¢do direta dos servidores do 6rgdo.

16. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
Exercer a fiscalizacdo dos servigcos por servidores designados na forma prevista em lei;

RETER da CONTRATADA os valores referentes as provisdes com Férias, Abono de Férias, 132, FGTS das
rescisdes por culpa reciproca e a incidéncia do grupo B sobre os valores de 132 e férias.
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Os valores serao liberados somente para pagamento das respectivas despesas, com prévia autorizagao
do CONTRATANTE, conforme Resolugdo n2 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Justica (Anexo IIl).

O saldo remanescente das respectivas provisGes sera liberado apds comprovacdo de quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

Prestar todas as informacdes e/ou esclarecimentos solicitados para a melhor execuc¢do dos servicos
contratados;

Efetuar o pagamento dos servicos prestados apds a aposicdo do atesto no verso da nota fiscal de
cobranca que ficard a cargo do Executor de Contrato. O crédito devera ser realizado até o 102 (décimo)
dia util contado do referido atesto.

17. FISCALIZAGAO E CONTROLE

A fiscalizacdo sera exercida por responsavel designado pela Administracdo, com poderes especificos
para o regular cumprimento do Contrato, na forma da legislagdo vigente;

N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, o
CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo para isso:

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

Fiscalizar o cumprimento de suas determina¢Ges quanto aos saldrios, mediante exame da Carteira de
Trabalho, Previdéncia Social e fungao profissional, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
fiscalizacao;

18. DA GARANTIA

Para o fiel cumprimento das clausulas e obrigagGes contratuais, a Justica Federal de Primeiro Grau -
Secdo Judiciaria no Amapa exigira a prestacdo de garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor total
anual a ser contratado, em conformidade com o disposto no art. 56 da Lei n® 8.666/93.

A garantia devera ser apresentada no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a convocagdo, podendo ser
prestada nas modalidades caugdao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

Caso o licitante vencedor escolha a modalidade seguro-garantia, este ndo poderd conter qualquer
condicdo que contrarie o interesse publico ou que vincule a Administracdo a vontade de terceiros.

Em caso de apresentacdo de fianca bancaria, na carta de fianga deverd constar expressa renuncia pelo
fiador dos beneficios do art. 827 do Novo Cédigo Civil Brasileiro, e conter cldusula de atualizacdo.

Em qualquer caso deverdo ser previamente submetidos a andlise da contratante os contratos,
especificacdes e/ou demais documentos relativos a garantia a ser prestada.

A garantia prestada poderd responder pelas multas que venham a ser aplicadas a contratada em
decorréncia de inadimplemento e/ou penalidades, e somente serd levantada apds o término do
contrato, desde que integralmente cumpridas as obrigacdes assumidas.

Caso a garantia ou parte dela seja utilizada em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive multas
contratuais ou indenizacdo de terceiros, a contratada fica obrigada a efetuar a complementacdo
respectiva, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo expedida
pela Justica Federal do Amapa.
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Havendo revisdo do valor contratado ou alteragdo que implique no aumento quantitativo do objeto do
Contrato, o valor da garantia deverd ser complementado em igual proporgao.

19. DAS SANCOES

Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n? 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo, a CONTRATADA que:

a) apresentar documentacdo falsa;

b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
¢) fraudar na execucgdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo;

e) fizer declaragao falsa;

f) cometer fraude fiscal.

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de
inexecugdo parcial ou inexecugdo total da obrigacdo, assim considerado pela Administracdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

Adverténcia;
Multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no inicio da
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por

“u_n

periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

d) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666/1993, no artigo 72 da Lei
10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.2 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes
cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir, limitadas a 30% do valor mensal do
contrato:

Tabela 1: Percentual de multas de acordo com infragGes

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do Contrato
0,4% do valor mensal do Contrato
0,8% do valor mensal do Contrato
1,0% do valor mensal do Contrato
1,5% do valor mensal do Contrato

3% do valor mensal do Contrato

AN WIN|F

Tabela 2: INFRACAO
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais;

2 Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo 6 Por dia e por unidade de
motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos Atendimento
contratuais;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar 4 Por ocorréncia
0s servigcos contratados;

4 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou 2 Por empregado e por
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou ocorréncia
sem crachd;

5 Recusar-se a executar servicos determinados pela 2 Por servigo e por dia
fiscalizacao previstos em contrato;

6 Retirar funciondrios do servico durante o expediente, 5 Por empregado e por dia
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario e por
pontualidade de seus funcionarios; dia

8 Cumprir  determinagao formal ou instrucao 2 Por ocorréncia
complementar do érgao fiscalizador;

9 Substituir empregado que se conduza de modo 2 Por funcionario e por
inconveniente dentro do prazo estabelecido em dia
contrato;

10 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales 5 Por ocorréncia e por dia
refeicdo nas datas avencadas;

11 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos; 2 Por funcionario e por

dia

12 Fornecer 2 (dois) uniformes para a categoria, 2 Por funcionario e por
semestralmente; dia

13 Cumprir os itens do contrato e seus anexos nao 2 Por item e por
previstos nesta tabela de multas; ocorréncia

14 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos 3 Por item e por
nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia ocorréncia
formalmente notificada pela fiscalizagao;

15 Apresentar garantia contratual 4 Por dia

Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de até 2 (dois) anos.

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na
condicdo anterior.

As san¢Ges de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de adverténcia, suspensao
tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Justica Federal e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, descontando-a do
pagamento a ser efetuado.

20. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
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DA HABILITAGAO DA EMPRESA QUANTO A CAPACIDADE TECNICA EXIGIDA

Para fins de qualificagdo técnica, a licitante deverd apresentar a seguinte documentac¢do, considerada
essencial para a garantia da seguranca da contratacdo:

Pelo menos um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a prestacao de servicos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.

Entende-se por compativeis os servicos de apoio administrativo (envolvendo as categorias de
Continuo/Office-boy e recepcionista), que tenham sido prestados em qualquer época ou lugar com um
quantitativo de 50% do total previsto neste TR.

DO REGIME DE TRIBUTACAO - REFLEXOS NAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais, e Tributos, deverdao, necessariamente, ser compativeis
com o regime tributdrio da empresa — Lucro Real — Lucro Presumido — Simples Nacional, conforme
legislacdo pertinente. (Ver Anexos Il);

N3do poderdo ser computadas as aliquotas referentes ao Imposto de Renda e CSLL em qualquer regime
de tributacdo, acima descrito conforme Decisdo do TCU n2 950/2007 e 2110/2008, ambos do Plenario;

Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, deverdo ser informadas as respectivas aliquotas
estabelecidas nos anexos da Lei Complementar n2 123/2006, da Secretaria da Receita Federal, conforme
faixa de Receita Bruta nos ultimos 12 meses, excluindo-se os percentuais referentes ao Imposto de
Renda e CSLL da Aliquota Total.

A licitante, optante pelo Simples Nacional, que se dedique exclusivamente a cessdo ou locacdo de mao-
de-obra e que venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita
a exclusdo obrigatdéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em
conseqiéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123 (Acérdao TCU 2.798/2010);

A contratada, optante do Simples Nacional, fica obrigada a apresentar cépia de oficio, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacdo a opgao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do
Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 19, inc. I, da Lei Complementar n2 123, de 2006.

EXAMES MEDICOS

A CONTRATADA, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, realizard, as suas expensas, os exames médicos e
complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizagao.

EXIGENCIAS QUANTO A HIGIENE E SEGURANCA

A CONTRATADA cumprira todas as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente e, em
especial, exigir de seus empregados a utilizagdo toucas e mascaras descartaveis, aventais e demais
equipamentos de protegdo.

ACIDENTES DE TRABALHO

A CONTRATADA adotara as providéncias determinadas pela legislacdo na hipdtese de ocorréncia de
acidentes que envolvam seus empregados.

DA APRESENTAGAO PESSOAL

Os funcionarios da contratada trabalhardo uniformizados, devendo os uniformes serem submetidos
previamente a comissao fiscalizadora, de acordo com o Anexo I.

Nos casos em que o empregado nao puder utilizar o calgado especificado no Anexo |, a CONTRATADA
devera fornecer calgado alternativo, dentro dos padrdes e normas de seguranca exigidos, além de
fornecer relagdo nominal desses empregados, acompanhada dos respectivos atestados médico.
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DA FREQUENCIA E SUBSTITUIGOES:

O registro de freqliéncia dar-se-a por expediente, mediante instrumento apropriado a ser definido pela
CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA estard obrigada a manter diariamente o quantitativo minimo de pessoal fixado,
devendo possiveis auséncias serem supridas até 1 (uma) hora apds o inicio do expediente.

As faltas do pessoal ao servico, ndo supridas, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicacao da penalidade prevista.

Macap3, 22 de setembro de 2011.

André Nascimento de Almeida
Técnico Judiciario — Mat. 3-111
Supervisor da Seseg-AP
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ANEXO | - DESCRIGCAO BASICA DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA
1 - DOS UNIFORMES

Quadro 1A - Descrigdo e quantitativo dos uniformes

Categoria: Continuo/Office-boy/Office-girl
Quantidade
Tipo por Especificagbes
semestre
Masculino
Gravata 02 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Camisa social 02 Estilo social em tecido, com botdes nos punhos e emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo
Par de sapatos 01 Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor
preto de boa qualidade
Calca 02 Calga comprida social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor
preta.
Par de meias 02 Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de
boa qualidade
Cinto 01 Tipo social, preto, de couro.
Feminino
Calga / Saia 02 Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta e saia na altura do
joelho.
Camisa Social 02 Estilo social feminino em tecido, com botdes nos punhos e
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo
Par de sapatos 01 Na cor Preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin
ou estilo boneca.
:?; de meias 'y Finas, de boa qualidade, na cor preta.
Cinto 01 Tipo social, preto, de couro.
Lenco 02 Em tecido seda ou similar, de boa qualidade.

Quadro 1B - Descrigao e quantitativo dos uniformes

Categoria: Recepcionista

Quantidade
Tipo por Especificagoes
semestre
Masculino
Blazer 02 Na cor preta, em tecido tipo microfibra, de boa qualidade,

emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com
02 bolsos inferiores.

Gravata 02 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.

Camisa social 02 Estilo social em tecido, com botdes nos punhos e emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo

Par de sapatos 01 Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha, cor
preto de boa qualidade

Calga 02 Calca comprida social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor
preta.

Par de meias 02 Tecido 60% algod3do, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de

social boa qualidade

Cinto 01 Tipo social, preto, de couro.

Feminino
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Blazer e saia 02 Na cor preta, em tecido tipo microfibra de boa qualidade, com
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com
02 bolsos inferiores.

Calga / Saia 02 Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta e saia na altura do
joelho.

Camisa Social 02 Estilo social feminino em tecido, com botdes nos punhos e
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo

Par de sapatos 01 Na cor Preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin
ou estilo boneca.

Par de meias % 01 Finas, de boa qualidade, na cor preta.

Cinto 1 Tipo social, preto, de couro.

Lengo 02 Em tecido seda ou similar, de boa qualidade.

Os quadros acima sdo sugestivos. A Contratada podera apresentar conjuntos de uniformes padronizados
da prépria empresa para as mesmas categorias profissionais, mantendo-se as mesmas quantidades a
serem fornecidas.

O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar do
inicio dos servigos, previsto para I

Para o efetivo inicio dos servigcos, a CONTRATADA sera notificada pela Administragdo.

Todos os uniformes deverdo ser novos e estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser
solicitada a substituigdo dos que ndo forem adequados a execugdo do objeto contratado.

O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser entregue ao
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo
do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da
entrega dos novos.

A CONTRATADA deverd substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, a contar do ultimo
fornecimento ou substituicdo, ou quando os mesmos apresentarem-se danificados ou gastos.

O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacdes sugeridas no quadro acima;

Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional (tamanho), masculino ou
feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentacao exigidos pela CONTRATANTE, nos
moldes sugeridos no quadro acima, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes
quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes
substituidos sempre que estiverem apertados.

Todos os uniformes deverdo possuira logomarca da empresa.

Os custos decorrentes da aquisicdo dos uniformes deverdo ser demonstrados na ocasido da
apresentacao das propostas, conforme modelo de planilha, item 2.1.do Anexo Il deste TR.

2 - DOS EQUIPAMENTOS DE USO PESSOAL (EPIs)

Quadro 1C - Insumos de mao de obra - materiais de uso pessoal
Item Descri¢ao Categoria Qtd. a fornecer

1 Cracha Continuo/Office-boy/Office-girl 1 p/ano
e Recepcionista
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ANEXO Il - DA FORMACAO DOS CUSTOS E APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

1. A empresa devera apresentar uma Planilha de Custos e Formacdo de Precos para cada categoria
profissional especifica para execuc¢ao dos servicos de apoio administrativo, conforme modelo abaixo
demonstrado;

2. Deverao ser demonstrados, conforme modelo abaixo apresentado - Quadros 1A, 1B e 1C deste anexo,
os custos relativos aos Insumos de M3do de Obra (Uniformes e Equipamentos de uso pessoal - EPIs),
conforme a categoria profissional, considerando o consumo mensal estabelecido com base em
contratos anteriores da Justica Federal;

3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais e
Trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execucdo do contrato;

4. Os custos de Auxilio Alimentagdo, e outros beneficios, deverdo ter como base as condigdes
estabelecidas na atual Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria profissional;

5. Em relag¢do ao custo com transporte, deverd ser considerado o valor unitario de RS 2,30 (dois reais e
trinta centavos) por passagem, preco este vigente no municipio de Macapda. Observar, na ocasido da
elaboracdo das propostas, se houve alteragdo dos valores informados, ajustando-os, se necessario;

5.1. Caso o custo com transporte seja zero, a licitante devera apresentar justificativas/explicacdes sobre
a forma de transporte oferecido aos seus funciondrios.

6. Para cdlculo do Vales Alimentacdo e Vales Transporte estabelece-se a média de 22 dias de
trabalho/més, considerando a jornada de trabalho 44 horas de segunda a sexta-feira.

7. Deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados na atual convengao
coletiva de trabalho - CCT;

8. As empresas deverdao contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada
realizagdo dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados neste Termo de Referéncia;

9. A metodologia de apresentag¢do dos pregos dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, baseia-se
nos moldes apresentados na IN 02/2008 — MPOG, com as devidas alteracdes;

10. Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel, abaixo destacados, estardo disponiveis nos
portais www.jfap.jus.br e www.comprasnet.gov.br .

11. A planilha de custos e de formacgdo de precos devera conter indicagdo dos sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem a categoria que executard os
servigos, e a respectiva data-base e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO,
segundo disposto no inciso Il do art. 21 da IN 02 — MPOG/MP, de 30/04/2008.

12. Na formulagdo da proposta, a empresa deverd observar o regime de tributacdo ao qual estd
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre o faturamento,
conforme Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 (acdrddo do TCU — Plenario n2 2.647/2009).

1 - DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
QUADRO 1A - CUSTO ESTIMADO COM

UNIFORMES
Custo
Custo | Quantidade C:::iomAa:;;al Mensal
Categoria Descricao Unitario | Fornecida | DISTRIBUICAO or Estimado
Estimado por ano p . por
profissional ..
Profissional

Pregdao eletrdnico srp 14-2012 - contratacao de servigos de apoio administrativo 37



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA
= Calga/saia 4 2 pegas por
(7] semestre
(]
é Gravata/lenco 4 2 pegas por
o) semestre
S~
_§ Camisa Social 4 2 pegas por
- semestre
S 3 pares por
E Meia social 6 P
o semestre
) Sapato em
=]
= couro, modelo 2 1 par por
c . semestre
° social
© Cinto 2 1 por semestre
TOTAL
QUADRO 1B - CUSTO ESTIMADO COM
UNIFORMES
Custo
Custo | Quantidade c:::?mAa:;al Mensal
Categoria Descricao Unitario | Fornecida | DISTRIBUICAO or Estimado
Estimado por ano p . por
profissional ..
Profissional
2 pegas por
4
Blazer semestre
2 pegas por
4
Gravata/lenco semestre
® 4 2 pegas por
©w Camisa social semestre
§ Sapato em e
5— couro, modelo 2 parp
bl 5 semestre
Q social
o
1 par por
. 2
Calga/saia semestre
3 pares por
. ) 6
Maia social semestre
Cinto 2 1 por semestre
TOTAL
Notas:

1 - Preencher os campos em amarelo - Valor Unitdrio do Uniforme
2 - O resultado do Custo do Uniforme por Profissional devera ser transportado para Planilha de
Custos do Profissional - Insumos de Mao de Obra - UNIFORMES
3 - Quantidade fornecida, com parametros em contratos anteriores - INALTERAVEL

QUADRO 1C - INSUMOS DE MAO DE OBRA - MATERIAIS DE USO PESSOAL

atd. a Custo Custo Custo
Item | Especificacao Categoria Distribuicao P Total Mensal
fornecer Unitdrio .
Anual Estimado
1 |Cracha Continuo/Office- 1 1 por ano RS
boy/Office-girl e
Recepcionista
CUSTO TOTAL RS
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TOTAL DE PROFISSIONAIS
CUSTO POR PROFISSIONAL RS

NOTAS:
1 Preencher os campos em amarelo - Valor Unitdrio do objeto

2 O valor de cada Equipamento de Protecdo Individual sera transferido automaticamente para o custo do
respectivo Posto de Trabalho.
3 Vida Util Estimada, com base em contratos anteriores. (INALTERAVEL)

2 — DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
2.1. Preencher uma planilha para cada categoria.
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitagao n2.:

Data: / / as : horas.

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

D N2 de meses de execugao contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade medida Quantidade (total) a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)
Apoio Administrativo Posto 6

A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-deobra

1 Tipo de servigo
2 Saldrio normativo da categoria profissional 0,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
I Composicao da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT - 100,00% 0,00
Convencado Coletiva de Trabalho)

B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00

Total de Remuneragao 100,00% 0,00
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MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (para 22 22 RS 0,00
dias)
Deducdo Legal -6% 0,00
B Auxilio alimentacdo - 22 dias  (valor estabelecido RS 0,00
na ultima CCT)
C Assisténcia médica e Odontoldgica 0,00
D Auxilio 0,00
creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e didrios 0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

][] Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes - Quadro 1A 0,00
B Material de Consumo 0,00
C Equipamentos 0,00
D Equipamentos (Depreciagdo/Manutencgdo) 0,00
E Materiais de uso pessoal (crachas) - Quadro 1C 0,00
F Qutros (Especificar) 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI 1,50% 0,00
C SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho - Informar cddigo do 0,00% 0,00

CNAE da empresa

H SEBRAE 0,60% 0,00
Total 33,80% 0,00

Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (RS)
A 132 salario (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% 0,00
B Adicional de férias - (Resolu¢do CNJ 98/09) 2,78% 0,00
Subtotal 0,00
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e 33,80% 0,00

Adicional de Férias
Total 0,00
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 (O 0,00% 0,00
Saldrio Maternidade é pago pelo INSS, logo ndo é
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custo do empregado ou do empregador. Valor é
somente base para calculo do item B, ndo deve
compor o preco.)

B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento 33,80% 0,00
Maternidade
Total 0,00
Submadulo 4.4 - Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,35% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 33,80% 0,00
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - 4,30% 0,00
Resolugdo 98/2009 - CNJ
Total 0,00
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do custo de Reposi¢ao do % Valor (RS)
Profissional Ausente
A Férias - Resolugdo 98/2009 - CNJ 8,33% 0,00
B Auséncia por doenca 0,00% 0,00
C Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de 33,80% 0,00
reposi¢ao
Total 0,00
Quadro - resumo — maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 0,00
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor RS
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Tributos
B.1-PIS 0,00% 0,00
B.2 - COFINS 0,00% 0,00
B.3 - ISS 0% 0,00
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
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C | Lucro 0% 0,00
Total 0,00
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor RS

empregado)
A Médulo 1 — Composi¢gdo da Remuneragado 0,00
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 0,00

e outros)

D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) 0,00
E | Maddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
Valor total por empregado 0,00

C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico (A) Valor Quantidade | Valor proposto por Quantidade | Valor total do
proposto de posto de postos servigo
por empregado
empregad | s por posto
o
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Servico de apoio RS 0,00 1 RS 0,00 0 RS 0,00
administrativo -
Office-boy
VALOR MENSAL DO SERVICO RS 0,00
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 0,00
B Valor mensal do servigco RS 0,00
C Valor global da proposta (valor mensal do servico X n2 meses do R$ 0,00
contrato).

2.2. A metodologia de calculo descrita nas Planilhas é a estabelecida pela IN 02/2008 e alteracdes, e
deverd ser a mesma na formacdo dos precos pelas proponentes, para fins de verificacdo da
exequibilidade das propostas, e conferéncia dos valores informados, quando apresentadas as Planilhas.
Sugere-se, portanto, a adogao das planilhas disponibilizadas pela Justica Federal.

4. DO REGIME DE TRIBUTAGAO - REFLEXOS NAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

4.1. As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais, e Tributos, deverdo, necessariamente, ser compativeis
com o regime tributdrio da empresa — Lucro Real — Lucro Presumido — Simples Nacional, conforme
legislacdo pertinente;

4.2. Nao poderao ser computadas as aliquotas referentes ao Imposto de Renda e CSLL em qualquer
regime de tributacdo, acima descrito, conforme Decisdo do TCU n2 950/2007 e 2110/2008, ambos do
Plendrio.

4.3. Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, deverao ser informadas as respectivas aliquotas
estabelecidas nos anexos da Lei Complementar n2 123/2006, da Secretaria da Receita Federal, conforme
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faixa de Receita Bruta nos ultimos 12 meses, excluindo-se os percentuais referentes ao Imposto de
Renda e CSLL da Aliquota Total.

4.3.1. A licitante, optante pelo Simples Nacional, que se dedique exclusivamente a cessdo ou locagao de
mao-de-obra e que venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara
sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
conseqliéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123 (Acérddo TCU 2.798/2010);

4.3.2. A contratada, optante do Simples Nacional, fica obrigada a apresentar cépia de oficio, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de
servicos mediante cessdo de mado de obra (situacdo que gera vedacdo a opgao pelo Simples Nacional) a
Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 19, inc. Ill, da Lei Complementar n2 123, de
2006.

Quadro 2A - TABELA RESUMO — MODULO 5 - TRIBUTOS

SIMPLES
TRIBUTOS E LUCRO LUCRO NACIONAL (Lei
CONTRIBUIGOES | REAL |PRESUMIDO | Complementar
n.2 123/2006)
PIS 1,65% 0,65% 0,00%
COFINS 7,60% 3,00% 0,00%
ISSQN 0,00% 0,00% 0,00%
CPP - - 0,00%
TOTAL 0,00% 0,00% 0,00%

Quadro 2B - TABELA RESUMO = MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

REGIME DE INSS | SESI/SESC | SENAI/SENAC | INCRA | SALARIO | SEBRAE | SAT FGTS | TOTAL
TRIBUTAGAO EDUC.
LUCRO REAL 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% 0,0% 8,0% 0,00%
LUCRO 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% | 0,00% | 8,0% 0,00%
PRESUMIDO
SIMPLES 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,00% | 8,0% 0,00%
NACIONAL

Nota 1 - Preencher os campos amarelos
Nota 2 - Em relagdo aos percentuais referentes ao Simples Nacional, verificar a legislagdo aplicavel a esse

regime especial de tributacao
Nota 3 - Nota 3 - A licitante deve apresentar somente a tabela referente ao regime de tributagdo ao qual estd

vinculado.
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ANEXO Il - RESOLUGAO N2 98/2009 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA

DispOe as provisGes de encargos trabalhistas a serem pagos pelos Tribunais as empresas contratadas
para prestar servicos de forma continua no &mbito do Poder Judiciario.

(Publicada no DOU, Sec¢do 1, em 13/11/09, p. 178-181, e no DJ-e n? 194/2009, em 13/11/09, p. 3-4)
RESOLUCAO N.2 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes constitucionais e
regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Publica, na pratica de atos administrativos, nos termos
do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, observar os principios da
racionalidade e da economicidade;

CONSIDERANDO a responsabilidade subsididria dos Tribunais, no caso de inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas pela empresa contratada para prestar servicos terceirizados, de forma continua,
mediante locagdo de mado-de-obra, conforme a jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos
mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situagées previstas em lei;

RESOLVE:

Art. 12 Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 132 saldrio e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelos Tribunais e Conselhos as empresas contratadas
para prestar servigos de forma continua, sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial.

Pardgrafo Unico. Os depdsitos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados em conta corrente
vinculada - blogqueada para movimentagdao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa
finalidade e com movimentagao somente por ordem do Tribunal ou Conselho contratante.

Art. 22 A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentagdo - serdo providenciadas pelo setor de administragdo do respectivo
Tribunal ou Conselho.

Art. 32 Os depésitos de que trata o artigo 12 desta Resolugdo serdo efetuados, com o acréscimo do
Lucro proposto pela contratada.

Art. 42 O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratagdo:

| - 132 salario;

Il - Férias e Abono de Férias;

Il - Impacto sobre férias e 132 salario;
IV - multa do FGTS.

Pardgrafo Unico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo obtidos pela aplicacdo
de percentuais e valores constantes da proposta.

Art. 52 Os Tribunais ou Conselhos deverdo firmar acordo de cooperagao com banco publico oficial, que
terd efeito subsidiario a presente Resolugdo, determinando os termos para a abertura da conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentac¢do. (ANEXO II)

Art. 62 A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre os Tribunais ou Conselhos e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:
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| - solicitagdo pelo Tribunal ou Conselho contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdo -, no nome da empresa, conforme disposto no artigo 12
desta Resolugdo (ANEXOS III, IV, V, VI, VIlI e IX);

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
Tribunal ou Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores
depositados a sua autorizagdo. (ANEXO VII)

Art. 72 Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacgao - serdo remunerados pelo indice
da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 82 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no artigo 49,
depositados na conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - deixardo de compor o valor
do pagamento mensal a empresa.

Art. 92 No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor financeiro é
competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e depdsitos,
cabendo ao setor de execuc¢do orgamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicacdo sobre as folhas
de salario mensais das empresas e realizar as demais verificaces pertinentes.

Art. 10 Os editais referentes as contratacdes de empresas para prestagao de servigos continuos aos
Tribunais ou Conselhos, deverdo conter expressamente o disposto no artigo 82 desta Resolugdo, bem
como a obrigatoriedade de observancia de todos os seus termos.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal ou Conselho para resgatar os
valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizacGes trabalhistas dos
empregados que prestam os servicos contratados pelo Tribunal ou Conselho, ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

§ 12 Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - a
empresa devera apresentar a unidade de controle interno ou setor financeiro os documentos
comprobatdrios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

§ 22 Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setores competentes, expedirdo, apds a confirmagdo da
ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos pela unidade de auditoria, a
autorizagdo de que trata o caput deste artigo, que sera encaminhada a instituicdo financeira oficial no
prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios
pela empresa.

§ 32 A empresa deverd apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante de quitagdo das indenizagBes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da
homologacao.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentac¢do - serd liberado a
empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados.

Art. 13 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro Gilmar Mendes
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ANEXO | DA RESOLUGAO 98/2009 - CNJ

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Item Risco Acidente do Trabalho SIMPLES
1% 2% 3%
GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00

TiTULO Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo

132 SALARIO 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
FERIAS 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
ABONO DE FERIAS 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78
SUBTOTAL 20,84 | 19,44 20,84 | 19,44 20,84 | 19,44 20,84 | 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 7,25 6,77 7,46 6,96 7,67 7,16 5,84 5,44
MULTA FGTS 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30
A CONTINGENCIAR 32,44| 30,51 32,65 30,71 32,86 30,90 31,03 29,19
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ANEXO Il DA RESOLUGAO 98/2009 - CNJ
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 07/2008

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
JUSTICA OU CONSELHO E O BANCO
OFICIAL XXX S.A.

O TRIBUNAL XXXXX, sediado na xxxxxx, Anexo | do Supremo Tribunal Federal,
Brasilia/DF, CNPJ xxxxx, doravante denominado xxxx, sediado na neste ato representado pelo seu
XXXXXXXXXXX, NNNNNNNNN, RG nnnnnnnn SSP/UG e CPF 000.000.000-00, no uso das atribuicdes,
conferidas pela Portaria n2 nnn, de dd de mmmmm de 200x, e, de outro lado, o BANCO xxxxx S/A, com
sede no Endereco, Cidade/UF, CNPJ n2 000.000.000/0001-0001, daqui por diante denominado BANCO,
neste ato representado pelo seu GERENTE, o Senhor XXXXxXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX, portadora da Carteira
de ldentidade n.2 nn.nnnn SSP/UG, CPF n2 000.000.000-00, tém justo e acordado celebrar o presente
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA para a prestagdo dos servicos de abertura automatizada de contas
especificas destinadas a abrigar os recursos captados relativos a execu¢do dos Encargos Trabalhistas da
Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 e da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as condicbes
previstas nas seguintes clausulas:

DAS DEFINICOES

CLAUSULA PRIMEIRA - Para efeito deste Acordo de Cooperacgdo Técnica entende-se por:
I. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho;
Il. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com o CNJ;

lll. Encargos — custos relativos as obrigacGes trabalhistas devidos quando da demissdo de
funcionario contratado pela empresa e a servico do Tribunal xxx;

IV. Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada — Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada aberta em
nome dos Proponentes de cada Contrato firmado, a ser utilizada exclusivamente para crédito dos
recursos de provisao para encargos trabalhistas de demissdo de funcionarios;

V. Usuario(s) — servidor(es) do Tribunal ou Conselho, e por ele formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos, do BANCO, Auto Atendimento Setor
Publico, doravante denominado simplesmente AASP e Repasse de Recursos de Projetos de Governo,
doravante denominado simplesmente RPG.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem por objetivo regulamentar a prestacdo, pelo
BANCO, dos servicos de abertura de contas especificas destinadas a abrigar os recursos creditados ao
amparo da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidag¢do das Leis do Trabalho e da Instrugdo
Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, bem como viabilizar o acesso do Tribunal ou Conselho aos
saldos e extratos das contas abertas.

DOS PROCEDIMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA — Para a consecucdo do objeto do presente Acordo de Cooperac¢do Técnica serdo
adotados os seguintes procedimentos:

I. Para cada Contrato sera aberta uma conta-corrente especifica em nome do Proponente do
Contrato;
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Il. A conta serad exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos de provisdao
para demissdo de empregados, pagos aos Proponentes dos Contratos e serd denominada Conta
Corrente (Bloqueada) Vinculada;

lll. A movimentagdo dos recursos na Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada sera providenciada
exclusivamente a ordem do Tribunal ou Conselho;

IV. Serd facultada ao Tribunal ou Conselho a movimentagdo de recursos da Conta Corrente
(Bloqueada) Vinculada para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

DO FLUXO OPERACIONAL

CLAUSULA QUARTA - A abertura, captacdo e movimentagdo dos recursos se dard conforme o fluxo
operacional a seguir:

I. TRIBUNAL OU CONSELHO firma o Contrato com os Proponentes;

Il. TRIBUNAL OU CONSELHO envia ao BANCO, por intermédio do Aplicativo Auto-Atendimento
Setor Publico ou outro sistema que venha a substitui-lo, arquivo em meio magnético, em leiaute
especifico previamente acordado entre os Participes para abertura das Contas Correntes (Bloqueadas)
Vinculadas em nome dos Proponentes que tiveram Contratos firmados;

lll. BANCO recebe arquivo transmitido pelo TRIBUNAL OU CONSELHO e abre Contas Correntes
(Bloqueadas) Vinculadas, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos validos, nas
agéncias do BANCO no territério nacional;

IV. BANCO envia ao TRIBUNAL OU CONSELHO arquivo retorno em leiaute especifico previamente
acordado entre os Participes, contendo os nimeros das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas
abertas em nome dos Proponentes, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos;

V. TRIBUNAL OU CONSELHO, excepcionalmente, envia Oficio, na forma do Anexo | do presente
instrumento, a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, solicitando a abertura manual das
Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. BANCO informa ao TRIBUNAL OU CONSELHO, na forma do Anexo Il do presente instrumento, o
numero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada aberta em carater de excepcionalidade;

VIl. TRIBUNAL OU CONSELHO credita recursos, a titulo de provisdo, nas Contas Correntes
(Blogueadas) Vinculadas abertas e mantidas exclusivamente nas agéncias do BANCO, mediante emissao
de Ordem Bancaria do Tesouro — OB, tipo 26, finalidade especificamente criada;

VIII. TRIBUNAL OU CONSELHO solicita ao BANCO a movimentag¢ao dos recursos, na forma do Anexo
Il do presente Instrumento;

IX. BANCO acata solicitagdio de movimentagdo financeira nas Contas Correntes (Bloqueadas)
vinculadas efetuada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO confirmando através de Oficio, nos moldes do
Anexo |V, deste Instrumento;

X. BANCO disponibiliza ao TRIBUNAL OU CONSELHO aplicativo, via internet, para consulta de
saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) vinculadas.

CLAUSULA QUINTA - O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

I. O acesso as Contas Correntes (Blogqueadas) Vinculadas pelo TRIBUNAL OU CONSELHO fica
condicionado a expressa autorizagdo, em carater irrevogdvel e irretratavel, nos termos do Anexo V deste
instrumento, formalizada pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de regularizagao
das contas junto as agéncias do BANCO;

Il. Os recursos depositados nas Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas serdo aplicados
automaticamente, pelo BANCO, em caderneta de poupanca, sendo remunerados mensalmente pela
Taxa Referencial — TR — acrescido de 0,5% (meio por cento) ao més, ou outro indice que venha a ser
utilizado para cdlculo dos rendimentos em caderneta de poupanca;
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DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO CNJ
CLAUSULA SEXTA — Ao TRIBUNAL OU CONSELHO compete:

I. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do AASP, onde estd estabelecido o vinculo juridico
como o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo;

Il. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VI pd presente Instrumento, até no maximo 4
(quatro) representantes para os quais o BANCO atribuird poderes de administradores dentro do AASP
que além de poderem efetuar consultas aos saldos e estratos das Contas Correntes (Bloqueadas)
Vinculadas, terdo a faculdade de criar tantas quantas chaves de usudrios, com poderes apenas de
consulta, no ambito do RPG, forem necessdrias para consultarem os saldos e extratos das Contas
Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

Ill. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico acordado entre os Participes, solicitando a
abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

IV. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, solicitando,
excepcionalmente, a abertura, em casos de Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas em nome dos
Proponentes;

V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judicidrio — Brasilia DF, do BANCO, solicitando a movimentagdo
de recursos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIl do presente instrumento, a abertura das
Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas, orientando-os a comparecer a Agéncia Poder Judicidrio —
Brasilia DF, do BANCO, para providenciar sua regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo V deste instrumento, para que o
TRIBUNAL OU CONSELHO possa ter acesso aos seus saldos e estratos bem como solicitar
movimentacoes financeiras;

VIl. Prover os ajustes técnicos em sua “conexdo” para possibilitar o acesso ao AASP bem como ao
aplicativo RPG, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas
Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VIll. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pelo Banco por meio do moédulo RPG,
no aplicativo AASP;

IX. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacées do AASP e do RPG;
X. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso ao AASP e ao RPG;

XI. Assumir como se sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos seus representantes legais devidamente cadastrados no AASP e no RPG,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de
terceiros ndo autorizados;

Xll. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢ées ndo concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacgdes;

Xlll. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo ao AASP e ao RPG, em especial, no que concerne a
seguranca das informacdes;

XIV. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexdo ao AASP e ao RPG; e

XV. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes do AASP e do RPG colocados a sua
disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, prestadores de
servigo e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL OU CONSELHO que ndo sejam usuarios, e as normas
de seguranca da informagdao do BANCO.
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DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
CLAUSULA SETIMA — Ao BANCO compete:
I. Disponibilizar o AASP e o RPG ao TRIBUNAL OU CONSELHO;

Il. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, apara utilizagdo na primeira
conexao ao AASP e ao RPG, oportunidade na qual as senhas serao obrigatoriamente substituidas, pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio;

ll. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pelo
BANCO, por intermédio do AASP e do RPG;

IV. Prestar o apoio técnico que se fizer necessdrio a manutencao do servico, objeto deste
Instrumento;

V. Processar os arquivos remetidos pelo TRIBUNAL OU CONSELHO destinados a abrir Contas
Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. Gerar e encaminhar, via AASP, os arquivos retorno do resultado das aberturas das Contas
Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VII. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento; e;

VIII. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA OITAVA - as partes designardo gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a
execucdo do presente Acordo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA NONA - Este Acordo de Cooperagdo Técnica ndo aplica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA - Este Acordo Cooperagdo Técnica tera eficacia a partir da data de sua assinatura e
vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado automaticamente, por conveniéncia das partes,
exceto se houver manifestagdo expressa em contrario, nos termos da lei.

DA PUBLICAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A publicacdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial XXXX
sera providenciada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO, até o 52 (quinto) dia Util do més subseqliente a data
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

DAS ALTERAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Sempre que necessdrio, as clausulas deste Acordo de Cooperacio
Técnica, a excegdo da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante
Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Todos 0s avisos, comunicagdes e notificagdes inerentes a este Acordo
serdo feitos por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da
execucdo deste Acordo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mituo entendimento.
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DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Aplicam-se a execucio deste Acordo a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993
e as demais normas pertinentes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Este acordo de cooperacdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer
dos Participes em razao do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexeqlivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo previa da parte que
dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsdveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Acordo de
Cooperacao Técnica deverdao ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao
puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela XXX.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes ficaram o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

Cccccccc-UF, de de 200x.
Pelo TRIBUNAL OU CONSELHO Pelo BANCO
Aaaaaaaa Cccccecc Mmmmmmm Gggggg
Cargo Cargo
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Anexo Il DA RESOLUGCAO 98/2009 - CNJ

Oficion2 /2009 — CNJ
Brasilia, de de 2009.

A(o) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX do Banco XXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade (UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada
Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente (bloqueada)
vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber créditos ao amparo da Lei n2
8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Resolugdon? ,de de de
200x a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato TRIBUNAL OU CONSELHO n.¢
firmado de acordo com a publicagio no Diario Oficial XXX nodia ./ /200__, paginan?___ ena
qual deverdo ser depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisées.

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

Cargo/Orgdo
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Anexo IV DA RESOLUGAO 98/2009 - CNJ

Agéncia xxxxxxxxxx Cidade/UG — 200x/

Brasilia (DF), de de 200x.

Senhor Secretario Geral,

Em atencdo ao seu Oficio n@ /200x — TRIBUNAL OU CONSELHO, de
.2009, informamos o numero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada, aberta em nome

do Proponente (nrome do
Proponente), CNPJ (numero do CNPJ do Proponente) destinada a receber
os créditos a titulo de provisdo de encargos trabalhistas do Contrato

(nimero de Contrato) firmado de acordo com a publicagdo no Didrio Oficial XXX dodia .  .200x,
pagina n?

Numero da Conta:

Prefixo da Agéncia: 4200-5

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF do Banco XXXXX S.A.

Ao Senhor

AAAAAAAAAAAAA ccCcCccccccc
CARGO

Orgido

Endereco,

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade — UF
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Oficion2  /200x— CNJ

A(o) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GER

ENTE)

Anexo V DA RESOLUCAO 98/2009 - CNJ

Agéncia XXXXXXXXXX Banco XXX S.A.

ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade (UF)

Brasilia, de

Assunto: Movimentagdo de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor Gerente,

de 200X

Solicitamos providenciar, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS

titularidade

de

(valor numérico), da conta n2

(nome

do  Proponente),

(numero da conta) de

CNPJ

(CNPJ do Proponente), aberta para abrigar os recursos creditados ao
amparo da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Resolugdo n?

,de de de 200x.
DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

AAAAAAAAAAA CCcCCccccceccc
Cargo /Orgdo
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Anexo VI DA RESOLUGCAO 98/2009 - CNJ
Agéncia XXX — 200x/ (numero seqiiencial)
Senhor XXXXI;

XXXX,  de

de 200X.

Em atencdo ao seu Oficio n? /200x — TRIBUNAL OU CONSELHOCNIJ, de
.2009, informamos termos providenciado a movimentagao financeira indicada a seguir:

DEBITAR

CREDITAR

Agéncia

Conta

Banco Agéncia | Conta

CPF /CNPJ

Ao Senhor

Atenciosamente,

Aaaaaaaaaaaa Cccccccece

Cargo
Orgdo
Enderecio,

CEP: nn.nnn-nnn

Cidade — UF

(nome do Gerente)
Agéncia xxxxxxxxxxxxxx do Banco XXX S.A.
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Anexo VII DA RESOLUGAO 98/2009 - CNJ

AUTORIZAGCAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogdvel e irretratavel, que o TRIBUNAL OU CONSELHO, solicite a
esta agéncia bancaria, ou providencia por meio eletronico, qualquer tipo de movimentagao financeira

na conta n? (ndmero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os
créditos ao amparo da Lein? , de de de a titulo de provisdo de encargos trabalhista do
Contrato (nimero do Contrato) firmado de acordo com a publica¢cdo no Didrio Oficial
xxxx do dia . . 200x, pdagina n? , bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos,

extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagGes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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Anexo VIII DA RESOLUCAO 98/2009 - CNJ

Oficio n? /200x - TRIBUNAL OU CONSELHO,

XXX,

A (o) Sr (a). Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia nnnnnnnnnnnnn do Banco xxxx S.A.
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia)

Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

de de 200x

Solicitamos providencias a geragdo de chaves, padrdo " j 7, e senhas iniciais de acesso,
ao aplicativo Repasse de Recursos de Projetos de Governo — RPG, via Auto Atendimento Setor Publico —

AASP, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome

Documento/Poderes

Atenciosamente,

Aaaaaaaaaaaaa Ccccccccceccc

Cargo/Orgao
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Anexo IX DA RESOLUGAO 98/2009 - CNJ

Oficio n? /200x - AAA

XXX, de de 200x

A (o) Senhor(a)

(NOME DO PROPONENTE)

(Cargo do Proponente e nome da empresa)
(Endereco do Proponente).

(CEP do endereco do Proponente)

(Cidade e UF do Endereco do Proponente)

Prezado Sr (a). (nome do Proponente).

Informamos a abertura na conta n2 (numero da conta),
vinculada ao CNPJ (ndmero do CNPJ do Proponente) na
Agéncia XXX do Banco do Brasil S.A, prefixo XXX-X, em seu nome, destinada a receber os créditos ao
amparo da lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Instrugao
Normativan? ,de de de 2008.

Na oportunidade, solicitamos comparecer, em no Maximo 20 dias corridos, a partir
desta data, a referida agéncia para regularizar a conta e fornecer a documentagado necessdria, de acordo
com as normas do Banco Central, bem como autorizar, em carater irrevogavel de irretratavel, este
Conselho a ter acesso irrestrito aos saldos e extratos, inclusivo de aplicagdes financeiras, quanto a,
faculdade de solicitar quaisquer movimentagoes financeiras da referida conta.

Atenciosamente,

A aaaaaaaa Cccccecece
Cargo/Orgao
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO SRP 14/2012

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO DA JUSTICA FEDERAL
DE PRIMEIRO GRAU NO AMAPA.

Pelo presente instrumento a Unido, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO
AMAPA, com registro no CNPJ/MF n° 05.426.574/0001-40 e sede na Avenida FAB, 1374, Centro,
Macapa/AP, neste ato representada pelo Diretor do Foro Juiz Federal ANSELMO GONCALVES DA SILVA,
brasileiro, Carteira de ldentidade n° 812.586-SSP/DF, CPF n° 355.901.651-72, residente e domiciliado em
Macapd, no uso de suas atribuicdes, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa

, inscrita no CNPJ sob n , com sede na
representada por seu Sécio-Administrador, , CPF
n , Cl n. , residente e domiciliado na , doravante

designada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente contrato de prestacao de SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAPA que consta do
Processo Administrativo n2 329/2011-AP, Pregdo Eletrbnico n2 14/2012, Lei n. 8.666/93 e suas
alteracgGes, Lei n. 8.078/90, além das clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
1.1. Este contrato fundamenta-se:

| - No Pregdo Eletrénico n.2 14/2012, na Lei Complementar n.2 123/2006, nas Leis n.2s 10.520/2002 e
8.666/1993 nos Decretos n2s. 5.450/2005 e 6.204/2007;

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Prestagdo de servicos de apoio administrativo da Justica Federal de Primeiro Grau no Amapa

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. Este contrato tem vigéncia de doze meses, contados a partir da data de ____ de outubro de 2011 e
podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta
meses, na forma do art. 57, inc. II, da Lei n.2 8.666/93.

3.2. O prazo acima referido tera inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o primeiro e
incluido o ultimo, e terd validade e eficacia legal apds a publicacdo do extrato deste contrato no Didrio
Oficial da Unido.

3.3. A prorrogacdao do contrato sera precedida de pesquisa para que se verifique se as condi¢des
oferecidas pela CONTRATADA continuam vantajosas para o CONTRATANTE.

3.4. A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia deste instrumento, o CONTRATANTE expedira
comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de trés dias contados do recebimento da
consulta, seu interesse na prorrogagdo do contrato.

3.5. Se positiva a resposta, o CONTRATANTE providenciara, no devido tempo, o respectivo termo
aditivo.
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3.6. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratdvel, portanto ela ndo poderd, apds se manifestar
num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

3.7. Eventual desisténcia da CONTRATADA apés a assinatura do termo aditivo de prorroga¢cdo ou mesmo
apds sua expressa manifestacdo nesse sentido merecera do CONTRATANTE a devida aplicagdo de
penalidade, nos termos da cldusula Décima Terceira deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
4.1. O valor total deste contrato é de RS .................... (coreeereeeeeecireeen, ).
4.2. valor mensal deste contrato é de RS ........... (cereereeeeeeeee e ).

4.3. O valor total e os valores unitdrios estao discriminados nas planilhas de custos e formacao de precos
propostos pela Contratada, constante do Anexo | deste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUAGAO

5.1. Serd permitida repactuagao do contrato, desde que observada a periodicidade minima de um ano, a
contar da data da proposta ou, da data do orcamento a que a proposta se referir ou, ainda, da data da
ultima repactuacao.

5.2. Nas repactuagdes subsequientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima
repactuacgdo ocorrida.

5.3. As repactuacoes serdao precedidas de solicitacgdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formacdo de precos
e do novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta a repactuacao.

5.3.1. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengado coletiva.

5.4. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre as
partes, considerando-se:

5.4.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

5.4.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

5.4.3. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

5.4.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

5.4.5. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
5.4.6. A disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

5.5. O CONTRATANTE realizard diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

5.6. O prazo para solicitagao da repactuagdo contratual pela CONTRATADA tera inicio a partir da data de
homologacdao da conveng¢do ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato e findara na data da prorrogacdo contratual subseqliente, ou seja,
na data em que for assinado o termo aditivo de prorrogacao.

5.6.1. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, perderd o direito a repactuar,
o qual podera ser exercido novamente apenas apds a nova data base da categoria;

5.6.2. Nas hipdteses em que as negociagdes para a celebracdo do acordo ou convencdo de trabalho, ou
solucdo do dissidio coletivo eventualmente instaurado, se prolonguem apds a data-base da categoria
profissional abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o CONTRATANTE convoque a CONTRATADA para
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prorrogacao contratual, caberd a CONTRATADA solicitar a inclusdo, no novo termo aditivo a ser
celebrado, de cldusula que resguarde o seu direito a repactuacdo tdo logo disponha do instrumento
relativo ao acordo ou convenc¢ao devidamente registrado.

5.7. Os efeitos financeiros decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

5.7.1. A partir da assinatura do termo aditivo;

5.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

5.7.3. Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacgdo envolver revisdao do custo
de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convenc¢ado ou sentenca normativa que
contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

5.7.4. No caso previsto no subitem anterior, o pagamento retroativo deverd ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

5.8. O valor do contrato, depois de aplicada a repactuagao, devera estar compativel com o praticado no
mercado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1. As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados ao
CONTRATANTE, programa de trabalho ........c.cccc.......... , elemento de despesa ..........c........ , hota de
empenho ......cccoeecieeeeenns ,emitidaem ....cccooeeveeeeennns

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

7.1. A CONTRATADA devera executar os servigos, objeto contratual, na forma e prazos especificados
neste contrato e seus anexos.

7.2. A CONTRATADA devera manter disciplina nos locais dos servigos e substituir os empregados apds
comunicagdo do Executor de Contrato, cuja permanéncia, atuagao ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

7.3. A CONTRATADA estara obrigada a manter diariamente no o quantitativo minimo de pessoal fixado,
devendo possiveis auséncias serem supridas até 1 (uma) hora apds o inicio do expediente;

7.4. As faltas do pessoal ao servigo, ndo supridas, serdao descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo
da aplicacdo da penalidade prevista no contrato.

7.5. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogacdo nos casos e
condigbes especificados no paragrafo 12 do artigo 57 da Lei n.2 8.666/93, e a solicitacdo dilatdria,
sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagdo das
alegacdes, devera ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar.

7.6. A solicitacdo de prorrogacdao deverd ser encaminhada com antecedéncia minima de um dia do
vencimento, anexando-se documento comprobatdrio do alegado pela CONTRATADA.

7.7. Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente ou indevidamente
fundamentados, e a aceita¢do da justificativa ficara a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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8.1. A execugdao das obrigacGes contratuais serd fiscalizada por um servidor designado pela
Administracdo, doravante denominado Fiscalizagdo, com autoridade para exercer toda e qualquer a¢do
de orientac¢do geral durante a execugdo contratual.

8.2. A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

8.2.1. Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos ou obter da Administracdo todas as providéncias
tempestivas necessarias ao bom andamento do servico;

8.2.2. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagao dos pertences ou instalacdes da subsecdo, ou ainda, que nao
atendam as necessidades;

8.2.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA
gue estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.2.4. Fiscalizar o cumprimento de suas determinagdes quanto aos saldrios, mediante exame da carteira
de trabalho, previdéncia social e fungdo profissional, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada
a fiscalizagdo;

8.2.5. Encaminhar a Secretaria de Administracdo os documentos com as ocorréncias que impliquem
possiveis sangdes a CONTRATADA;

8.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execugao bem assim indicar as ocorréncias verificadas.

8.3. A acdo da Fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de competéncia. A CONTRATADA
devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagdo tributaria, sob pena de devolugao,
para que haja o acerto do faturamento;

9.2. As faturas serdo entregues na Justica Federal, Av. FAB, 1374, Bairro Central, Macapa (AP), no
protocolo da Secao de Comunicagao e Arquivo Administrativo — SECAM, e deverao estar acompanhadas
da documentagado descrita nos subitens subsequentes.

9.3. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestagdo dos servigos, na qual constem todos
os empregados que atuaram na Subse¢do, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra
faltante;

9.4. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituigdao financeira responsavel
pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da
operacao e valor creditado;

9.4.1. Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento serdo analisadas pela
fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes apresentadas;

9.4.2. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo poderd estar
vinculado ao recebimento pelos servigos prestados a Justica Federal de Primeiro Grau no Amapa

9.5. Comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de todos os empregados
que atuaram na Subsecdo, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mado-de-obra faltante,
referente ao més da prestagdo dos servicos.

9.5.1. A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte podera ser representada por
relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por administradoras
de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas.
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9.5.2. A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos.

9.6. Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdenciarias, Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS.

9.6.1. A ndo apresentacao das certiddes supramencionadas ensejara a postergacao do pagamento até a
regularizacao da situacao da empresa frente ao Fisco.

9.6.2. A manutencdo dessa condicdo, ou a ocorréncia reiterada da ndao apresentacdo de certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do fato a autoridade fazenddria
competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do
contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.2 8.666/1993.

9.7. A Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da
prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacgao:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero Referencial
do Arquivo (NRA) corresponda ao contelido do campo “N2 Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de
envio;

b) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
c) Cépia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;
d) Copia do Resumo das InformacgGes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

e) Copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos;

f) Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP; e

g) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pelainternet, no valor apurado na GFIP.

9.7.1. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do
cddigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas pdginas componentes do
arquivo SEFIP.

9.7.2. A Justica Federal, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a comprovagdo da situagao
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuigdes previdenciarias dos empregados.

9.8. Os pagamentos serdao realizados em moeda corrente nacional, mediante depdsito em conta
corrente, no prazo de 10 dias Uteis, contados da data do atesto pelo Executor de Contrato. Quando
houver ressalva no ateste dos servicos pela fiscalizagdo, no que concerne a execuc¢do do objeto do
contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigacbes contratuais, ocorrera a
interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagao do fato a CONTRATADA,
até que sejam sanados os vicios detectados.

9.9. Serdo retidos da CONTRATADA, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, os custos relativos
as provisGes de Férias e Abono de Férias, 132 Saldrio, FGTS das rescisdes por culpa reciproca, e impacto
sobre férias e 132 saldrio, conforme Resolu¢do n2 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Justica.

9.10. Para o pagamento da primeira parcela/fatura, a Contratada deverd apresentar cépia das carteiras
de trabalho e previdéncia social — CTPS dos funcionarios que prestam servico na Subsecao Judicidria,
devidamente anotadas.
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9.11. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apurac¢do se fard
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacBes constantes no Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico n® 14/2012, a
Contratada devera:

10.1. Envidar todo empenho necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo
confiados;

10.2. Executar os servicos objeto deste contrato nos prazos estipulados na cldusula sétima;

10.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestado de boa conduta e demais referencias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.4. Implantar, de forma adequada, a planificagcdo, execugao e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, e realizar os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

10.5. Nomear/indicar preposto responsavel pelos servicos, com o objetivo de garantir o bom
andamento destes, 0s quais deverao supervisionar, fiscalizar e orientar a execu¢do dos servicos;

10.5.1. O preposto responsaveis devera se reportar, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos Justica Federal e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas as falhas detectadas.

10.6. Realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, os exames médicos e complementares
exigidos, apresentando-os sempre que |lhe for solicitado pela Fiscalizagao.

10.7. Manter seus funcionarios, quando em servigo, devidamente uniformizados e com o crachd de
identificacdo, com fotografias recentes, provendo-os dos equipamentos de protecao individual — EPIs.

10.8. Cumprir todas as normas estabelecidas pelo érgdao governamental competente e, em especial,
exigir de seus empregados a utilizacgdo de mascaras e toucas descartaveis, aventais e demais
equipamentos de protegao.

10.9. A CONTRATADA devera exigir de seus empregados a utilizacdo dos itens de protegao individual,
adequados as areas de suas atividades, de acordo com a legislagao vigente.

10.10. Fornecer uniformes a seus empregados, conforme especificacgées no Anexo | do Termo de
Referéncia, devendo ser entregues em até 15 (quinze) dias a contar do inicio dos servigos, resguardado
o direito da Justica Federal exigir, a qualquer momento, a substituicdo dos uniformes que ndo atendam
as condi¢des minimas de apresentagao.

10.10.1. Nos casos em que o empregado nao puder utilizar o calcado especificado no Anexo |, a
CONTRATADA devera fornecer calcados alternativo, dentro dos padrdes e normas de seguranca
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exigidos, além de fornecer relagdo nominal desses empregados, acompanhada dos respectivos
atestados médico.

10.11. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
permitindo a Fiscalizacdo do acesso aos respectivos dados.

10.12. O registro de freqliéncia dar-se-a por expediente, mediante instrumento apropriado a ser
definido pela Fiscalizacdo ou, se esta assim entender, pela CONTRATADA;

10.13. Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, em caso de falta, licenga ou férias de qualquer
empregado.

10.14. Substituir imediatamente, mediante comunicacdo da fiscalizacdo, o empregado que nado se
apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestudrio e calcado, quer no aspecto de higiene
pessoal.

10.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores.

10.15.1. Adotar as providéncias determinadas pela legislagdo na hipdtese de ocorréncia de acidentes
que envolvam seus empregados.

10.16. Cumprir as normas e regulamentos internos da Justica Federal.
10.17. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgao de incéndios nas dreas da Justica Federal.
10.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

10.19. Nado permitir a utilizagao dos telefones da Justica Federal, sob sua responsabilidade, para ligagdes
interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

10.19.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefonicos referidos
nesse item, quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA.

10.20. Comunicar ao Executor de Contrato, verbal e imediatamente, qualquer anormalidade referente a
execugdo dos servicos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagdo verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos.

10.21. Conservar as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus empregados.

10.22. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo
dos servicos ou de materiais empregados, por exigéncia do CONTRATANTE, que |he assinara prazo
compativel com as providéncias ou reparos a realizar.

10.23. Responsabilizar-se pela coleta seletiva, acondicionamento adequado e transporte do lixo, desde o
local de origem até o local designado, de acordo com orientagdes da Fiscalizagdao, devendo ser utilizados
carrinhos especificos.

10.23.1. A coleta de lixo devera ser feita seletivamente, separando os seguintes materiais: papéis,
pldsticos, vidros, metais, organicos e outros que deverao ser acondicionados em embalagens, adquiridas
pelo CONTRATANTE, de cores diferenciadas.

10.24. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com a Justica
Federal.

10.25. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao ou a terceiros em
razdo de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.
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10.26. Os profissionais estardo a disposi¢do de todas as Unidades, obedecendo ao grau de subordinacgdo
de cada um.

10.27. Os referidos profissionais ndo poderdo estar a disposicdao direta dos servidores do érgdo. A
CONTRATADA devera orientar seus empregados a:

10.27.1. Comunicar-se com cordialidade;

10.27.2. Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacdes;

10.27.3. Ser pontuais, apresentar-se e permanecer devidamente uniformizados no posto de trabalho;
10.27.4. Atender as solicitacdes de execucdo dos servicos;

10.27.5. Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas internas do
orgdo;

10.27.6. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado e ausentar-se apenas quando

substituido ou quando autorizado pela chefia;

10.27.7. Nao abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissao de fiscalizacao;

10.27.8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

10.27.9. Zelar pela preservagdo do patrimonio do sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
organizagao e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢ao, quando necessario;

10.27.10. Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

10.28. Os servicos deverdo ser executados de maneira que nao interfiram no andamento da rotina de
funcionamento da Justica Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacGes constantes do Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico 14/2012, a
Contratada devera:

11.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais,
inclusive permitir acesso de empregados, prepostos ou representantes da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE relacionadas a execugdo dos servigos;

11.2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado;

11.3. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacdes
contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DO CONTRATO

12.1. Objetivando garantir o fiel cumprimento deste contrato, a Contratada apresentou garantia na
modalidade ......cccccevveviinnnnnnnn. , no valor de RS eovveveeeeeeeeeeeeeeeeee, , correspondente a 5% (cinco por
cento) sobre o valor anual do contrato (VAC).

12.2. A garantia a que se refere o caput desta cldusula somente serd levantada apds o integral
cumprimento das obrigacdes ajustadas.

12.3. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a
terceiros, a Contratada, desde j4, obriga-se a efetuar a respectiva reposi¢do, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da comunica¢do da Contratante.
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12.4. Em caso de prorrogacao contratual ou alteragao que implique no aumento quantitativo do objeto
do contrato, o valor da garantia devera ser complementado em igual propor¢do ou apresentada nova
garantia na mesma modalidade da anterior, observado o prazo estipulado no paragrafo anterior.

12.5. A garantia prestada ou saldo remanescente serd liberado ou restituido, a pedido da Contratada,
apos a execucdo do contrato, desde que integralmente cumpridas as obrigacdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Fundamentado no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.2 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores da Justica Federal, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratagdo, a empresa que:

| - apresentar documentacao falsa;

Il - ensejar o retardamento da execugao do objeto;
Il - fraudar na execuc¢do do contrato;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - fizer declaragdo falsa;

VI - cometer fraude fiscal.

13.2. Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecugdo parcial ou inexecugdo total da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - multa;

Il - Suspensdo temporaria de participar de licitagGes e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir
a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na
condicdo anterior.

13.3. No caso de atraso para inicio da execugao do objeto, as multas aplicadas serao de:

| - 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

Il - 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da execuc¢do do
objeto, por periodo superior ao previsto no inciso acima;

Il - 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo
assumida.

13.4. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.2
8.666/1993, no artigo 72 da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.2 5.450/2005, serdo aplicadas
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multas, conforme as infracdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir,
limitados até 30% do valor mensal do contrato.

Tabela 1: Percentual de multas de acordo com infragées

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do Contrato

0,4% do valor mensal do Contrato

0,8% do valor mensal do Contrato

1,0% do valor mensal do Contrato

1,5% do valor mensal do Contrato

AN IWIN|F

3% do valor mensal do Contrato

Tabela 2: INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqliéncia letais;

2 Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo 6 Por dia e por unidade de
motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos Atendimento
contratuais;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar 4 Por ocorréncia
0s servigos contratados;

4 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou 2 Por empregado e por
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou ocorréncia
sem cracha;

5 Recusar-se a executar servicos determinados pela 2 Por servico e por dia
fiscalizagdo previstos em contrato;

6 Retirar funciondrios do servico durante o expediente, 5 Por empregado e por dia
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario e por
pontualidade de seus funcionarios; dia

8 Cumprir  determinagdao  formal ou  instrucdo 2 Por ocorréncia
complementar do drgao fiscalizador;

9 Substituir empregado que se conduza de modo 2 Por funcionario e por
inconveniente dentro do prazo estabelecido em dia
contrato;

10 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales 5 Por ocorréncia e por dia
refeicdo nas datas avencadas;

11 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 2 Por funcionario e por

dia

12 Fornecer 2 (dois) uniformes para a categoria, 2 Por funcionario e por
semestralmente; dia

13 Cumprir os itens do contrato e seus anexos nao 2 Por item e por
previstos nesta tabela de multas; ocorréncia

14 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos 3 Por item e por
nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia ocorréncia
formalmente notificada pela fiscalizacao;

15 Apresentar garantia contratual 4 Por dia
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13.5. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo serd precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesa a CONTRATADA, na forma da lei.

13.6. As sangbes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de adverténcia,
suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Justica
Federal e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
descontando-a do pagamento a ser efetuado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA declara, no ato de celebracdao deste contrato, estar plenamente habilitada a
assuncdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante toda a execu¢ao do
contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitacado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. A publicagao resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condigdo indispensavel para sua
eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 61 da Lei n.2
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

16.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de uma das hipéteses previstas no art. 65 da
Lei n2 8.666/93, desde que justificado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situagbes previstas nos artigos 77
a 80 da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

18.1. A CONTRATADA ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do CONTRATANTE ou sua
qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de divulgagao profissional como, por exemplo, em
cartOes de visita, anuncios diversos, impressos e outros, sob pena de imediata rescisdo deste contrato.

18.2. A CONTRATADA nao podera, também, pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a imprensa em
geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a sua atividade profissional, sob
pena de imediata rescisdo contratual e sem prejuizo das demais cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU OMISSOS

19.1. Tal como prescrito na lei, 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serao responsabilizados por fatos
comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de for¢a maior, ocorréncias eventuais cuja solucdo
se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A Administracdo do CONTRATANTE analisara, julgara e decidird, em cada caso, as questdes alusivas
a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de for¢ca maior.
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20.2. Para os casos previstos no subitem anterior, o CONTRATANTE podera atribuir a uma comissdo, por
este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

20.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n.2 8.666/93 e alteracGes
posteriores e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o foro da cidade de Macapa, AP, como competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste contrato, com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em trés vias de igual teor e forma
para um so efeito legal.

Macap3, de 2011.

Contratante

Contratada

Observagao: As planilhas de custo e formagao de precos devem ser juntadas ao contrato e figurarem
COMO anexos
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PREGAO ELETRONICO SRP 14/2012
ANEXO Il
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Yo 1 dias do més de ........ccuvvvvunnne do ano de dois mil e onze, a UNIAO, por intermédio da

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAPA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.2 05.426.574/0001-40,
situada na Avenida FAB, 1374, Centro, Macapa/AP, representada pelo(a) Diretor(a) do Foro
..................... ,CPFN2......ceeeeeveeeee,, RG N° ... SSP/..., residente e domiciliado(a) nesta Capital,
no uso de suas competéncias e nos termos do art. 15 da Lei n.2 8.666/93 e do Decreto n.2 3.931/2007,
observadas, ainda, as demais normas legais aplicaveis, de acordo com o resultado da classificacdao das
propostas apresentadas no PREGAO ELETRONICO SRP n.2 14/2012, RESOLVE registrar o(s) preco(s) da(s)
empresa(s) relacionada(s) de acordo com a classificacdo por ela(s) alcangada(s), observadas as
condi¢des do edital que integra este instrumento e as cldusulas que seguem.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para eventual contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servico de apoio administrativo para a Sec¢do Judicidria do Amap3,
conforme especificagbes e quantitativos descritos do Anexo | do Edital do Pregao Eletronico SRP n.¢
14/2012 e seus anexos, que passa a fazer parte integrante desta Ata, para todos os efeitos, juntamente
com as propostas dos licitantes vencedores, bem como as planilhas apresentadas e valores ofertados.

2 . DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. O registro de precos formalizado na presente Ata terd validade de 12 (doze) meses, contado a partir
da data de sua assinatura.

3. DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O Orgdo Gerenciador da ata de registro de pregos sera a Justica Federal de Primeiro Grau no
Amapd, que exercera suas atribuigdes por intermédio da Se¢do de Seguranca, Vigilancia e Transportes -
Sevit.

4. DOS PRECOS REGISTRADOS

4.1. Os pregos, a empresa, as quantidades e as especificagdes dos postos de trabalho registrado na
presente Ata encontram-se indicados no quadro abaixo, observando-se a ordem de classificagao obtida
no certame licitatorio:

Empresa Registrada/Contato:

Endereco:
CNPJ (MF): FONE(FAX):
Iltem Descri¢cdo dos Postos N2 Postos VI. Unitdrio VI. Mensal
01 Continuo/Office-boy/Office-girl 6
02 Recepcionista 2
03 Digitador 2

5. DA CONTRATACAO

5.1. Havendo a necessidade da contratacdo de postos de trabalho, a critério da Justica Federal de
Primeiro Grau no Amapd, obedecida a ordem de classificacdo, o licitante vencedor, cujo preco tenha
sido registrado na Ata, devera assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, estando as obrigacGes
assumidas vinculadas a proposta, aos lances, ao Edital e a respectiva Ata.

5.2 - Serd de responsabilidade do fornecedor que tiver seus precos registrados o 6nus resultante de
quaisquer agdes, demandas, custos e despesas em decorréncia de danos causados a Justica Federal ou a
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terceiros ocorridos por culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se ainda por
quaisquer responsabilidades decorrentes de agées judiciais que Ihe venham a ser atribuidas por forca de
lei, relacionados com o cumprimento do Edital e com as obriga¢Bes assumidas na presente Ata de
Registro de Precos.

5.3. Esta Ata de Registro de Precos ndo obriga a Justica Federal a formalizar a contratacdo nem mesmo
nas quantidades indicadas no Termo de Referéncia (Anexo |) do edital, podendo a Administracdo
realizar licitacdes especificas para a contratacdo pretendida, ficando assegurada ao beneficidrio do
registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

5.4. O direito de preferéncia de que trata o subitem anterior podera ser exercido pelo beneficidrio do
registro quando a Justica Federal de Primeiro Grau no Amap4d, depois de realizada a licitacao especifica,
constatar que o preco obtido é igual ou maior que o registrado ou, apds negocia¢do, aquiescer o
detentor da ata em baixar o preco registrado, igualando ou tornando-o menor que o obtido em referida
licitacdo.

5.5. Qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que ndo tenha participado do certame
licitatério podera utilizar esta Ata, mediante prévia consulta a Justica Federal - AP, observadas as regras
impostas no art. 82 do Decreto n.2 3.931/2001.

6. DAS ALTERAGCOES NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
6.1 A ata podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no Decreto n.2 3.931/2001.

6.2 O 6rgdo gerenciador da ata de registro de precos acompanhara a evolucdo dos precos de mercado,
com a finalidade de verificar sua compatibilidade com aqueles registrados na ata.

6.2.1 Serdo considerados compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou
inferiores a média daqueles apurados pela Justica Federal de Primeiro Grau, Sec¢do Judiciaria do Amap3,
por intermédio do érgdo gerenciador do registro de precos.

6.3 Quando o preco inicialmente registrado tornar-se superior ao prego médio praticado no mercado, o
orgdo gerenciador solicitara ao detentor da ata, por escrito, redugdo do prego registrado, de forma a
adequa-lo aos niveis definidos nos termos do subitem anterior.

6.3.1 Caso o detentor da ata ndo concorde em reduzir o prego sera liberado do compromisso assumido,
devendo o 6rgao gerenciador convocar os demais licitantes, visando igual oportunidade de negociagao.

6.4 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o detentor da ata, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o 6érgdo gerenciador
podera:

a) liberar o detentor da ata do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagao ocorrer antes do pedido de
fornecimento; e

b) convocar os demais detentores da ata visando igual oportunidade de negociagao.

6.5 Nao havendo éxito nas negocia¢des de que tratam o subitem anterior, o 6rgdo gerenciador devera
proceder a revogacao da ata de registro de pregos.

7. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 A ata de registro de precos podera ser cancelada de pleno direito, nos casos elencados nos subitens
seguintes:

7.1.1 Pela autoridade competente da Justica Federal de Primeiro Grau, Se¢do Judicidria do Amap3,
mediante comunicag¢do da unidade requisitante, quando:

7.1.1.1 a empresa detentora ndo cumprir as obrigacGes avencgadas;

7.1.1.2 a empresa detentora ndo retirar a nota de empenho no prazo estabelecido e a autoridade
competente, consultada a unidade requisitante, ndo aceitar sua justificativa;
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7.1.1.3 em qualquer das hipdteses de inexecugdo total ou parcial da ata de registro de precos e das
contratagdes dela decorrentes;

7.1.1.4 os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado e a detentora ndo
aceitar reduzir o preco registrado;

7.1.1.5 por razdes de interesse publico, devidamente, demonstradas e justificadas pela Administracao.

7.1.1.6 a empresa detentora, mediante solicitacdo por escrito, informar a ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execucdo contratual, decorrentes de caso fortuito ou
de forca maior, devidamente comprovados e aceitos pela Administracao.

7.1.1.6.1 A solicitacdo da(s) detentora(s) para cancelamento dos precos registrados devera ser dirigida
ao Diretor do Foro da Justica Federal de Primeiro Grau, Sec¢do Judiciaria do Amapd, o qual aplicara as
san¢des cabiveis, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

7.2 Fica estabelecido que as detentoras da ata, deverdao comunicar imediatamente a Secom — Sec¢do de
Compras e Licitacdes da Justica Federal no Amapa qualquer alteracdo ocorrida no endereco, telefone,
conta bancaria e outras que julgar necessdrias para recebimento de correspondéncia e outros
documentos.

7.3 Ocorrendo o cancelamento do registro de precos pela Administracao, a detentora serd comunicada
por correspondéncia com aviso de recebimento, devendo este ser anexado ao processo que tiver dado
origem ao registro de pregos.

7.3.1 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da detentora, a comunicagdo sera feita
por publicacdo no Didrio Oficial da Unido, por 2 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o
preco registrado a partir da ultima publicacado.

7.4 Do cancelamento do registro de precos, ficam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletrénico SRP n.2 14/2012 e seus anexos, as propostas com
precos, especificagdes, quadro com a ordem classificatéria das empresas e pregos apresentados no
referido certame.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n.2 8.666/93 e alteragdes posteriores
e demais normas aplicaveis.

8.3 As alteragbes que se fizerem necessarias serdo registradas, conforme o caso, por meio da lavratura
de apostila ou termo aditivo a presente Ata de Registro de Pregos.

8.4 Fica eleito o foro da Justica Federal - Se¢do Judicidria do Amapa, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela via
administrativa, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e compromissados, foi lavrado este instrumento que depois de lido,
conferido e achado conforme, vai assinado pelas partes.

Juiz Federal Diretor do Foro

Representante Legal da Empresa
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PREGAO ELETRONICO SRP 14/2012
ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO DE PARENTES

Ao, (Razdo Social da empresa).................. , CNPJ e, , com enderego
(1 TR , em cumprimento ao art. 32 da Resolugdo n2 7, de 18/10/2005, do Conselho
Nacional de Justica, com a redagdo dada pela Resolugdo n2 9, de 6/12/2005, declara que esta ciente da
vedacdo de efetuar, durante a vigéncia do contrato, a contratacdo de empregado(s) cOnjuge,
companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de juizes que integram a Justica Federal de
Primeiro Grau no Amapa.

Local e data

Nome e n2 da identidade do representante legal da empresa
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